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 قدمةالم
ؤاااااااا لل  ليحظى التعليم العالل    وللاا اليت ا   ا صااااااااعا    تهملرعال هتمال  اس لذلا  سال اا ا كالةاا على الأ

سااا  لةلعل   عمليا  سااال شااالمل كمل  ينتهل ا طا التةنيا كت كت   القطلع من ولر أ التنميا بمفهتمهل ال

 التي تتضمن: ل. حيث تعمل م سؤلت التعليم العلل    اليت   على تحقيق أه اةه2035، كت    ج   
 

 .ع او كتاور  شر ا م هلا لمتخصصا   حقتل اسعرةا اسختلفا تلبي حلجلت المجتمعإ .1
 .خلاقيانؤلنيه لالألتعميق القيم الإتعز ز الانتملء التةني  .2
ئاا الأ .3 لا اعماا لإتتةير البي ياا لالاجتمالعياا ا ؤاااااااا ياا لالنف  ا اع لالتميز لالا تيالر كالويياا لالبية

 .لصقل الق رات
 .تنميا الاهتمل   للتراث التةني لالاعتنلء  للةقلةا العلما لل ارس  .4
شاااااااا يع التاالاهتمال   اللل اا العر ياا ل اا علمياا لتعليمياا    .5 ليف العلم   هال أمراحال التعليم العالل  لت

 .نجليز ا ل ا مؤلن  ليهل لاعتبلر الل ا الإإلالترجما منهل ل
 .واب لالفنتن لغيرهلاسؤلهما   تنميا اسعرةا   مجللات العلت  لالآ .6
صاااااهم لجنبيا لاح   على الأأ  ل ا سااااا سل  ال ارإتنميا  .7 صااااا ؤااااال هم إقل   ميلو ن تخ مهلرات ك

 .منلسبا لاستخ ا  تينتلتجيل اسعلتملت   تل  المجللات
صاااااااا البيث العلم  التطبيق  استجه   ما  .8 ؤاااااااتتاا للل شااااااا يع البيث العلم  لوعمه لرةع م ت

  .اخطط التنمي
 هل.نتلجإل هللنقل على تطت ر التينتلتجيل لتيتن قلور  االق رات التةني تنميا .9

ؤاااالت التعليم العلل  من  .10 ساااا ؤاااا  لليق    القطلع  العل  لا ل  من جها لم  ساااا  نلء ارتبلط م 

خرى للاستفلو  من الطلقلت اس هلا   ه ا اس سؤلت   تطت ر ه  ن القطلع  عن ةر ق أجها 

 .الاستشلرات لالبيث العلم  التطبيق 
لا لل  .11 عالل  لالبياث العلم  مع ا قال  لالفني لالتقني   مجالل التعليم ال عاللن العلم  لالة تتليق الت

 .جنبيا لتتسيع ميلو نه   الاتجلهلت الح  ةا لاستطتر لاسنظملت ال لليا لاس سؤلت العر يا لالأ
 

شاايل ةلعل  تيقيق ه ا  ؤاالهم   سااتراليا لي  ت شاالء املمعا الأ ، الأه افلانطلاقًل من ذل ، ةق  جلء إن

ؤااا تعليم عللة مرخصااا من لعار  التعليم العلل  لمعتم   من قبل  الأملنا العلما ةلملمعه الأسااتراليا ه  م ساا

لمجلس املمعلت ا لصا لمملتكا لشركا مجمتعا عب الله عب المحؤن الشرهلن التعليميا، تم تأسيؤهل 

 الأكلوييا.لتق  م  رامج تعليم عللة لمنح اس هلات  2003لؤنا  141بمتجب اسرست  الأميري رقم 

أعملال   أكتت ر لؤنا  اليليا  لشرتص ر اسرست  الأميري  إنشلء اليليا الأستراليا لق   2003  عل  

لتتةير تعليم لت ر ب عمل  معترف  همل لمعتمَ  ن ولليًّل   قطلعلت إوار  الأعملل لاان سا لالطيران  2004

 لالبير ا. 
 

لق  تطترت اليليا من  نشأتهل حتى الآن لتصبح لاح   من اس سؤلت التعليميا الرائ     اليت   لالتي 

القتى العلملا، لتتاصل تزل   ستق العمل لريج   إع او ل نلء لتأهيل  قطلع  ةلعلاتؤلهم مؤلهما 

هل ئل نلءً على أوا استنلم . التةني  تمتعتن  لسعرةا لاسهلرات لاس هلات التي يحتلجهل الاقتصلو اليت تي
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لمع تزا   ع و خريجيهل العلمل    القطلع  العل   ،خلال الؤنتات الؤل قا لتتسعهل   ةرح البرامج

نتي تهل ص لر اسرست  الأميري  لكلن لهل من كليا إلى جلمعا  لا ل . قلم   إع او وراسا معمقا لتيت

ا لصا  تزاملتقتق لالامع نقل الح إنشلء املمعا الأستراليا  2022 نل ر  22   2022لؤنا  3رقم 

 .إلى املمعا الأسترالياكلةا لليليا الأستراليا   اليت    
 

ق  قلم  إوار  املمعا  إع او الأنظما اللاعما لتميينهل من القيل  بمهلمهل لتأو ا رسللتهل على أكمل ل

هل  ع  متاةقا ؤأل إل لليين تع  ل ه ا الأنظما  .للمرجعيا القلنتنيا اسبينا   اسليق لجه لذل  استنلواً

 مجلس أمنلء املمعا. على أن  تم الاحتفلظ  نؤخ التع  لات حؤب تتاريخهل.
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 رؤية الجامعة: 1-1

من خلال  اليت  وللا   هلالتي تضاطلع  أن تصابح املمعا م ساؤاا أكلوييا رائ   تؤاهم   مؤاير  التنميا

صاااالو اسعر  لةلفيا الةللةا  يل كفلءَ  لاقت ارالطلقلت إع او  صاااار الاقت شاااار ا اليف  ، للتلت  إلى ع  الب

ؤاالت    من نيتن أنل ساا ضاالةاسعتم   محليلً لإقليميلً لولليلً ل اليت     الرائ   العلل  التعليم م  إلى  اإ

هاالتعز ز  كاالوي  تميز هاال الأ لااب حتل استميتر لنه  طاال يااث ال ياالر  العلم  لالب اسبني على الإ اا اع لالا ت

 .4.0ولرهل   خ ما المجتمع لنقله إلى مجتمع  لتنميا

 رسالة الجامعة: 1-2

، لإع او استخصص  لقيلو  لتعز زهل ن تيتن منبراً متميزاً لاستنبلط اسعلرفتؤعى املمعا لأ •

لا لي  ، لنشر اسعرةا، مؤير  التنميا التةنيا من أجل  نلء ال ات، لتطت ر المجتمع اليت تي 

لتطت ر اسضمتن العلم ، لالاستقلال الفيري لاسبلور  كت الإ  اع لالا تيلر، لتتةير ةر  

 .التعليم لالتعلم اسؤتمر، لوعم الت يير لالت     كت الأةضل

ال ارسلت لتق  م الاستشلرات الفنيا االوةا إلى خ ما المجتمع، لتطت ر  تحر  املمعا على إع او •

 التعليم العلل  على اسؤتت   التةني لا لي  . 

تلتز  املمعا   أواء رسللتهل ضمن إةلر ةلؤف  عل   قت  على لتا   الالتزا  سنه يا التفيير  •

الإيجل يا  لالتعلم سلتكيلت التعليم الأخلاق لالنزاها لاتبلعالعلم  استضتع ، لالالتزا   قتاع  

 لالتقي   لسبلوئ لالقيم المجتمعيا.

لذل  من خلال استخ ا  إةلر كلةا تحر  املمعا على التقي  بمتطلبلت امتو  على الأصع    •

 ستفلو  من الت   ا الراجعا.مبني على اسعل ير ال لليا لالا

  متعا من القيم تتضمن:  لتز  مجتمع املمعا من ةلبه لعلمل  لأعضلء هيئا ت ر س بم •

 قيم الجامعة:3-1 

 التطتر •

 اسرلنا لالق ر  على التييف •

 النزاها •

 لالاخلا  التفلن  •

 التفتق •

 أهداف الجامعة: 1-4

 ته ف املمعا إلى مل  ل :

إع او كتاور  شر ا نتعيا لم هلا لمتخصصا   حقتل اسعرةا الح  ةا ذات العلاقا  للتنميا  •

 القرن الحلوي لالعشر ن. متطلبلتتتاكب لالإنؤلنيا الاجتملعيا لالاقتصلو ا 

رعل ا النهج استضتع  العلم  لتعز زا ضمن منظتما التعليم العلل  بمل  ضمن حر ا العمل  •

خر،  رلح الفر ق لتحمل اسؤ لليا لاستخ ا  التفيير الأكلوي ، لحق التعبير لاحترا  الرأي الآ

 العلم  البنلء.

 تتةير البيئا الأكلوييا ال اعما لإ  اع لالتميز لالا تيلر لصقل استاهب. •

تنميا إسل  ال ارس   للل ا الإنجليز ا   ميلو ن تخصصهم  فتح النتاة  على تق   اسعرةا لالبيث  •

 لالتطت ر.



 (9 ( 55 -  
 

 تش يع البيث العلم    ما اسعرةا الإنؤلنيا لالمجتمع، من خلال  نلء نتا  علميا قلور  لم هلا. •

 ارتبلط م سؤ     مخرجلت التعليم العلل ، لمتطلبلت العمل   القطلع  العل  لا ل . •

 تتسيع التعللن مع اس سؤلت لاملمعلت العلسيا. •
 

 مهام ووسائل: 1-5

 املمعا تجمع لظلئف للاث: التعليم، لالبيث العلم ، لخ ما المجتمع.

 للتيقيق ذل :

تضم املمعا للاث كليلت ه  الأقرب لاحتيلجلت اليت   من كفلءات  شر ا علميا تتيلى  .1

اان سا،  للإ  اع لالفير ا لاق له : كليا الآواب لالعلت ، كليا العلت  الإوار ا لاسلليا، كليا 

لستطرح املمعا  رامج ح  ةا تتاكب آخر اسؤت  ات العلميا   ه ا التخصصلت لر طهل 

 ليترلنيا.ليترلن  لاسيتبا الإ شبيلت اسعلتملت لالتعلم الإ

لستركز املمعا    نلء منه يا وراسيا ح  ةا من تطبيق أح ث ا طط ال راسيا القل لا للنمت  .2

 لالتطتر اسؤتمر ستاكبا استطلبلت العلميا لمتطلبلت المجتمع لستق العمل.

سييتن البيث العلم  لالنشر   المجلات المحيما لاسميز  ل عم اسعرةا من أعم   عمل البيث  .3

العلم ، كمل سييتن ترجما نتل  البيتث إلى  راءات اختراعلت ل عم التطتر التينتلتج  من 

أعم   عمل التطتر التينتلتج ، لستؤعى املمعا إلى  نلء حلضنلت تينتلتجيا لترجما 

الطلبا لا ريج  لأعضلء هيئا الت ر س البلحة  إلى سلع لخ ملت تينتلتجيا  بحتثمشرلعلت 

 تزلو قطلع الصنلعا  تطبيقلت معرةيا ج    .

ست من املمعا البنيا التيتيا التعلميا من ميتبا رائ   مشلركا   معظم ال لر لت العلسيا،  .4

لمختبرات للرش ةنيا، لتجهيزات ح  ةا، لشبيا انترن  كلملا واخليا مرتبطا مع شبيا 

 الانترن  العلسيا للتصتل إلى اسعلتملت أ نمل كلن ، ل ؤرعا ةلئقا.

لستتبع املمعا أح ث الأسلليب ال راسيا    نلء استقلاليا الفير لالبيث لالاستقصلء لحر ا  .5

ليترلنيلً،  للإضلةا إلى إلاسختبر لالصف اسفتتح، لر ط اسنزل  لملمعا  االإ  اع مؤتخ ما اسيتب

 رامج استاو ال راسيا لالل لت الأجنبيا لالتقييم اسعر  الشلمل للطللب، لم إجراءات البيث لالتقييم 

 لالأةرلحا.

ل شيل اليلور الأكلوي  البنيا الرئيؤيا العلميا لبرامج ال راسلت استخصصا، ل ا ستؤعى  .6

 ماملمعا إلى استقطلب نخبا مميز  من أعضلء هيئا الت ر س، كمل ستؤعى إلى رةع مؤتتاه

العمل  لتحؤ  أوائهم عن ةر ق عق  لرش تعلم مؤتمر  من خلال مراكز املمعا استع و  لتقييم 

 أوائهم لإنتلجهم العلم  كأسلس للترةيع لللترقيا للت     العقتو.

علاقلتهل مع املمعلت العلسيا من خلال اتفلقيلت تعللن علم    الت ر س لستقت  املمعا  تتليق  .7

 لالبيث العلم .

ل شيل الطلبا المحتر الرئيؤ  لتجتو املمعا، ل ا ستتةر املمعا جميع التسلئل اس و ا للتعلم  .8

 النتع ، لستتبع املمعا أح ث الأسس لاختيلر الطلبا استفتق  ضمن معل ير قبتل معتم  .

لستطبق املمعا نمتذ  ال راسا لةق النظل  الفصل  لالؤلعلت اسعتم   اسعمتل  ه   املمعلت    .9

وللا اليت  ، من حيث خطا وراسا الطللب التي تتةر وراسا متعمقا   متاو التخصص ال قيق 

كفلء   التخصص، لستؤتخ   الل ا الإنجليز ا أ للإضلةا إلى متاو است راكيا من قبل أسلت   
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ةلاع على مصلور اسعلتملت لاسراجع اسختلفا   الت ر س، لإكؤلب الطللب مهلرات ل ت ا للا

 اسنتشر  علسيلً.

 لستخضع الطلبا إلى تقييم شلمل للقبتل   املمعا، لإعطلئهم مل يحتلجتنه من جرعلت تنميا   .10

 اسهلرات الل ت ا لالحلست يا حؤب مؤتت لتهم.

ستطبق املمعا مفهت  التقييم ال ات  الشلمل  ع  استيملل الطللب وراسته  طته ال راسيا  .11

اليلملا لمع امتيلنلت تخرجه سعرةا مؤتتى مخرجلت التعلم لاستخ ا  ذل    الت   ا الراجعا 

   املمعا.لمهلراته لتيؤ  أسلليب الت ر س 

تحر  املمعا على تق  م الاستشلرات لتيؤ  مؤتتى الأواء   الصنلعا لالإنتل ، لالتأهيل  .12

 لإعلو  التأهيل من خلال مركز الت ر ب لالتعليم اسؤتمر.
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 الأول الباب

 الحوكمةالتأسيس و
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 الحوكمةالتأسيس والباب الأول: 
 الجامعة تأسيس: الأول الفصل

 : قانون إنشاء الجامعات الخاصة الأولى المادة

 لالقتان  العلل  التعليم تنظيم شأن   1966لؤنا ( 29) رقم لالقلنتن اليت   وللا وستتر على الاةلاع  ع 

 لالقتان  لالت ر ب التطبيق  للتعليم العلما اايئا شأن   1982 لؤنا( 63) رقم القلنتن لعلى له، اسع لا

 القلنتن احتتى. ا لصا املمعلت  إنشلء 2000 لؤنا( 34) رقم القلنتن على الأما مجلس لاةق له، اسع لا

لق  . 2000  تليت 11   اليت   وللا أمير من عليه استاةقا  لتم ،(9) ع وهل استاو من مجمتعا على

 ال القلنتن  لالشيل منهل اسرجتا لالأه اف ا لصا املمعلت  إنشلء ا لصا الإجراءات استاو ه ا ح وت

 أحيل  تنفي كمل  تطلب  العلل  التعليم لعار  لإشرافتخضع  هللأن الاعتبلر ا تهلشخصيل للاستقلاا

 .التنفي  ا للائيته القلنتن

  للإضلةا الرئيؤيا، لمهلمه ا لصا املمعلت مجلس إنشلء لتتضح للقلنتن التنفي  ا اللائيا إص ار تم لم

 أخرى لأحيل  لمهل  التعليميا اسنشأ  لإوار  ا لصا التعليميا للمنشآت هلإجراءات الترخيص شرلط إلى

 .كمل هت مب    اسليق العلما لالأحيل  العلميا لال رجلت الطلا يا لالش لن الت ر ؤيا اايئا تخص

  

 : المرسوم الأميري لإنشاء الجامعة الأسترالية ةالثاني المادة

  لشرت حيث اليت     الأستراليا اليليا  إنشلء 2003 لؤنا( 141) رقم رست اس ص ر 2003 العل   

  للترخيص 2022 لؤنا( 3) رقم الأميري اسرست  ص لرعشر علملً لح   ثملنياتجللعت  لفتر  أعملال اليليا

 مؤ لليا ذات شركا) الت لر ا الشرهلن عب الله مجمتعا لشركا استاةقال الأستراليا املمعا  إنشلء

 شخصيا ال ل يتن( Australian University الأستراليا املمعا)  لسم خلصا جلمعا  إنشلء( مح لو 

 أمل  رئيؤهل ليةلهل اسع  الأمنلء مجلس خلال من التزاملتهل لتحمل  نفؤهل أمتاال لت  ر مؤتقلا اعتبلر ا

 ش لنهل تؤيير لضملن املمعا أه اف لتيقيق - ال اخليا للتائح لةقلً - المجلس ل عمل. لال ير القضلء

 التعليميا. الإوار  معل ير لأعلى لةقل ا لصا

 مجلس قبل من عليهل استاةقا سيتم التي لالتخصصلت املمعا ستمنيهل التي العلميا ال رجلت اسرست    ل

 . ا لصا املمعلت
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 )الإدارة العليا( والحوكمة التنظيمي الهيكل نظام: الثاني الفصل

 التنظيمي للجامعة: الهيكل الأولى المادة

 طر قا ةعللا لمتتاكبا مع اسعل ير  السيرلل لمعا هييل تنظيم  معتم  من مجلس الأمنلء لتنظيم آليا العمل 

لأي تع  ل على ااييل التنظيم  يجب مراجعته من  ،العلسيا للهيلكل التنظيميا   قطلع التعليم العلل 

اجتملعه ال لري   اعتملوا من رئيس مجلس الأمنلء لم  تم عرضه على مجلس الأمنلء  لمرئيس املمعا 

 . لإ  اء الرأي للاةلاع

 
 الحوكمة )الإدارة العليا(: ةالثاني المادة

 تنقؤمللتيقيق أه اةهل،  التعليم العلل    اليت   تع  الحتكما الأسلس ال ي تعتم  عليه جميع م سؤلت

على لإجراءاتهل إلى التخطيط، التنظيم، التتجيه لالتييم لالرقل ا. حيث تعمل أنظما الحتكما  الحتكما

لمتل عا تنفي  لإجراءاتهل مجلس الأمنلء لالرقل ا ال اخليا  الح  من استخ ا  الؤلطا الإوار ا لتعز ز ولر

لتطبيق  ةصلحلالإلالنزاها الاستراتي يلت لتح    الأولار لالصلاحيلت علال  على تأكي  أهميا الشفلةيا 

 . معل ير امتو 

لتنؤيق الأعملل ل  هل  للشيل اسطلتب له  الرئيؤيا من المجللس  املمعا ع وًلظف  اعلى ذل   ل نلءً

 كللتلل :

 مجلس الأمنلء -1

 المجلس الأكلوي  -2

 مجللس اليليلت -3

 مجللس الأقؤل  -4

 

 مجلس الأمناءالبند الأول: 

 ليل  يتن أن يجب اليت  ، وللا   ا لصا املمعلت  إنشلء 2000 لؤنا 34 رقم قلنتن على  نلءً

 كليلت تتجيه مؤ لل عنل املمعا   سلطا أعلى هت، أمنلء مجلس العلل  التعليم م سؤلت من م سؤا

 أحيل عن تطبيق جميع  ل. ل يتن مجلس الأمنلء مؤ للًرسللتهل تحقيق كت اسختلفالإواراتهل املمعا 

 ا لصا املمعلت مجلس عن الصلور  الصلا ذات لالتعليملت لالتعلميم التنفي  ا للائيته 34 رقم القلنتن

لك ل  إص ار الأنظما لاللتائح لالؤيلسلت لالقرارات التي تحيم أعملل املمعا  العلل  التعليم  تعار 

 .اسختلفا

 

 تشكيل مجلس الأمناء 1.1

 (،5) خمؤا عن الأمنلء مجلس أعضلء ع و  قل ألا يجب التعليميا اسنشآت لإوار  اسلييا ضتا ط على  نلءً

 التعليم لع ر من  قرار  الأمنلء مجلس تعي   تمل .الأعملل سزاللا القلنتن  النصلب الأغلبيا تشيل بحيث

 .ا ل نلءً على تنؤيب من اسللي ا لص املمعلت مجلس من تتصيا على  نلءً اليت     العلل 

 
 الأكلوييا الؤنتات من أقصر س   أل أكلوييا، سنتات( 4) أر ع س   منلصبهم الأمنلء مجلس أعضلء  ش ل

 اس   إنقضلء  ع  الأمنلء عضت ا تج    ليجب التعي ، لق    ا لصا املمعلت مجلس يح وهل ق  كمل

اللاعما نفؤهل  تم تعيينه  لتخلذ الإجراءات ل    ل ترشيح  تم الأعضلء أح  استقللا أل تقلع  حللا   أل
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 للالا قبل الاستقلله كتلب  ق   أن شرط منصبه من الاستقلله عضت لأي ليجتع .لتعي  أعضلء المجلس

 .للاستقللا الأمنلء مجلس قبتل تلر خ من نلة   الاستقللا لتصبح الأمنلء، مجلس إلى أشهر

ل عتبر ذل  نلة اً  ع  ص لر قرار من مجلس للرئيس  لنلئبًلرئيؤلً للم لس  ئهل نتخب المجلس من    أعضل

 املمعلت ا لصا.
 

 

 مهام مجلس الأمناء 2.1

 .املمعا لنتا ه رئيس تعي  •

 .ا لتميينهل من أواء رسللتهلاملمع سيلسلت تح    •

 .ولري  شيل املمعا أواء تقييم •

 استاةقا على التتصيلت  إنشلء اليليلت لالأقؤل  لالبرامج لالتخصصلت الأكلوييا. •

  .المجلس إلى الأمنلء مجلس رئيس  رةعهل التي استضتعلت مراجعا •

 .لاختصلصلتهم متاليقهم على لاستاةقا اللاع  التفت ض لمنح لمؤ لليلته لتح    الل لن تشييل •

 .املمعا رئيس إلى لاسؤ لليلت التاجبلت لإسنلو الصلاحيلت تفت ض •

 .أكةر أل له مرخص خلرج  حؤل لت م قق تعي  •

 ا لرجيا لالتكللات التنظيميا الؤلطلت إلى لتق يهل لل لمعا اس ققا اسلليا البيلنلت اعتملو •

 .الأخرى

 .الإقرار منلقشا مشرلع استاعنا الؤنت ا اسق ما من الرئيس •

 قبتل اابلت لاسنح لالتصل ل. •

 النظر   أي أمتر أخرى  عرضهل عليه الرئيس ممل لا   خل   صلاحيلت أي جها أخرى. •

 الأكلوييا لالإوار ا  لالبيةيا لاسلليا.إقرار النظل  ال اخل  لل لمعا  بمل   ذل  امتانب  •

  قترح المجلس إلى مجلس املمعلت ا لصا الرست  ال راسيا لالرست  املمعيا الأخرى. •

 
 تفويض سلطة مجلس الأمناء 3.1

يجتع للم لس تشييل ملن منبةقه عنه لتؤلع ا   تنفي  مهلمه حؤب الحلجا، ل تم تح    مهل  ه ا 

 .ل فتضهل تتل   عض صلاحيلته لمهلمه لةق شرلط يح وهل قرار التشييل   حينهللاجبلتهل الل لن 

 

 آلية عقد اجتماعات مجلس الأمناء 4.1

التلر خ لالتق   ليح و كلويياالأؤنا خلال ال اجتملعلت أر ع عن تقل لا لتاجتملع الأمنلء عق  مجلس 

ةتر  قبل  اللاعمالتللئق لاليجب تق  م ج لل الأعملل  ،  حينهلج لل الأعملل لميلن الاجتملعلت ال لر ا 

يين عق  اجتملعلت خلصا  نلءً على وعت  الرئيس أل  نلءً على ةلب كتل   كمل  .عمنيا منلسبا للاجتملع

 الاجتملعلت بميلضر على أن  تم اعتملوهل   الاجتملع التلل .لقلئع لت لن  من ع و من الأمنلء.

 
 مجلس الأمناءرئيس  5.1

لس المجس   تعلول م   عضت ا أعضلء من    أعضلئه لنلئبًل للرئيس  نتخب مجلس الأمنلء رئيؤًل  •

 ال  ن انتخبتا.  
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  تتلى رئيس مجلس الأمنلء اسهل  التلليا: •

  ترأس اجتملعلت المجلس. -

 ج لل الاجتملعلت ا لصا  للمجلس. -  للتنؤيق مع رئيس املمعا -يح و  -

  . تتلى تنفي  القرارات الصلور  عن المجلس -

  تتلى نلئب الرئيس مهل  رئيس مجلس الأمنلء   حلل غيل ه. •

 

  رئيس الجامعة 6.1

 شروط تعيين رئيس الجامعة ➢

 قل لا للت    .عمنيا معينا لل لمعا رئيس متفرغ لإوارتهل ُ عيّن  قرار من مجلس الأمنلء س    •

، من من  ع  رئيؤلً لل لمعا أن  يتن حلصلًا على رتبا الأستلذ ا  ع  ورجا ال كتتراا   شترط  •

ذات سمعا أكلوييا مرمتقا لأن  يتن ل  ه خبرا ل معتم   من مجلس املمعلت ا لصاجلمعا 

 أكلوييا لبحةيا لإوار ا تمينه من إوار  أمتر املمعا.

 .امجلس املمعلت ا لص ع   مملنعا  ل يتن تعي  رئيس املمعا مرهتنً •
 

 هوصلاحيات مهام رئيس الجامعة ➢

 :رئيس املمعا اسهل  لالصلاحيلت الآتيا تتلى 

ؤاااااااا للًا • شاااااااا لن  يتن رئيس امالمعاا م لاساللياا  الأكالويياا امالمعاا أمال  مجلس الأمنالء عن إوار  

 لالإوار ا. 

شااااااايل ولري • سااااااا  عن ،  ق   رئيس املمعا تقلر را لرئيس مجلس الأمنلء     نهل ا كل عل  ورا

شااااااااأواء امالمعاا  طاا الأخرى   ةيمال  تعلق   شاااااااا  لن التعليم لالبياث العلم  لخا ماا المجتمع لالأن

 ضمنه أي اقتراحلت  راهل  ه ا ا صت . املمعا ل

شااا لن املمعا الأكلوييا لالإوار ا لاسلليا لةقمتل عا  • سااا  لالأنظما لً إوار   سااال لأحيل  النظل  الأ

 .للالتعليملت لالقرارات الصلور  بمقتضلهالأخرى ال اخليا 

شااااااااراف على تتليق قراراتاه لمتال عاا  كالوي لس الأالمجوعت   • سااااااااا اجتمالعالتاه لالإ إلى الانعقالو لرئال

 تنفي هل.

ؤاااااااايق مع مجلس  • ساااااااانت اا  اللتن شاااااااالر ع امالمعاا الإنمالئياا من أ نياا  الأمنالءإعا او خطاا عمال  عن م

 لإنشلءات، لرةعهل إلى مجلس الأمنلء سنلقشتهل لاتخلذ القرار اسنلسب  شأنهل.

 إع او مشرلع استاعنا الؤنت ا لل لمعا لإقرارا لةق الأحيل  التارو    ه ا النظل . •

ؤااات ع  اتخلذ مةل ه ا  • ساااا كليلً أل جزئيلً   املمعا لذل    الحللات التي  رى أنهل ت تعليق ال را

سااااااابتع ةعلى الرئيس عر  الأمر على مجلس الأمنلء  ،القرار ساااااااا على أ لإذا عاوت م   تعليق ال را

 لاتخلذ القرار اسنلسب  شأنه.

من الصلاحيلت اسختلا إليه إلى أي من نتا ه أل العم اء أل اس  ر ن   املمعا  للرئيس أن  فت  أ لً •

يااا على أن  يتن التفت ض خطياالً  كاالٌ ساالل تااه   الأمتر ا صاااااااالاحياال لاا   بماال   ذ تااه  طاالق لظيف   ن

 لمح واً.

ؤاااااااالت التعليم العالل  التةنياا  • ساااااااا  فت  رئيس امالمعاا  تتقيع اتفالقيالت التعاللن الأكالوي  مع م 

 لالإقليميا لال لليا.
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 الأكاديميلس البند الثاني: المج

 قت  لعلى تفت ض الؤلطا من مجلس الأمنلء إلى رئيس املمعا   نلءًلل لمعا مجلس أكلوي   تم إنشلءا 

، لإوار  لتنظيم الش لن الأكلوييا لل لمعاكلوي  الألس المج  تشييل  إص ار قراررئيس املمعا 

 .لل لمعا

 

 الأكاديميلس المجتشكيل  1.2

  : من ل تيتن املمعا رئيس الأكلوي  المجلس  رأس

 مجمتعا من الأعضلء هم: 1.1.2

  رئيسال بتان .1

 الطلا يا للش لن املمعا رئيس مؤلع  .2

 اان سا كليا عمي  .3

  الاعملل إوار  كليا عمي  .4

  الإنجليز ا الل ا قؤم رئيس .5

 هنأل من  نتب ع الطيران كليا القلئم  أعملل عمي  .6

 هنأل من  نتب ع البير االعلت   قؤمرئيس  .7

  ام قت ين تشييل ملن ةرعيا ل/أل ةرق عملي 2.1.2

 يجتع وعت  أشخل  آخر ن لليضتر أل اسشلركا لةقلً لتق  ر رئيس المجلس أل  نلءً على ةلب أعضلئه. 3.1.2

  .اسعرل  الأعملل ج لل الاجتملعلت لةق لحضتر منلسبلً  راا من وعت    الحق للرئيس 4.1.2

 
 

  المجلس الأكاديميمهام  2.2

  . لملمعا لليليلت لالبرامج الأكلوييامتل عا الش لن  •

 التي لاسعل ير الأللت لت مراجعا خلال من الأكلوي  التخطيط عمليااسقترحلت اللاعما ل تق  م •

 لل لمعا. الاستراتي يا ا طا تحقق

املمعا   مجللات التعليم لتعز ز التميز   ا  ملت التي تق مهل العمل على رةع مؤتتى ا  ملت  •

 لالت ر ب لالبيث العلم  لخ ما المجتمع.

 .عن سير العمل لتقييم إنجلعاتهل املمعا رئيس  ع اةلاع على التقر ر الؤنتي ال ي الا •

 .املمعا مؤتتى على الأكلوييا القضل ل منلقشا •

 منلقشا ذل    بمل لل لمعا، الأكلوييا  للاستراتي يا استعلقا القضل ل  شأن القرار اتخلذ •

  .ياالأكلوي لالإجراءات الؤيلسلت

لإقرارهل  منلقشا الأنظما ال اخليا لالتعليملت التي  ق مهل الرئيس لتنظيم ش لن العمل   املمعا •

 .من مجلس الأمنلء

لمتل عا ش لن الاعتملو من امهلت التةنيا  الأكلوييا الش لن لإوار  امتو  ضملن على الإشراف •

 .لال لليا

 .لإقرارهل عرضهل على مجلس الأمنلءلالبرامج ام     إع او  •
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 .هللاعتملو املمعا   التعليميا لاسنلهج البرامج تطت ر مقترحلت منلقشا •

تق  م اسشتر  لل لن الأكلوييا الأخرى أل غير الأكلوييا حؤب الحلجا للةقلً لتعليملت رئيس  •

 المجلس.

 إص ار قرارات منح ال رجلت للخريج . •

 نلءً على تنؤيب من إوار  ش لن القبتل  Academic Calendarتح    الأجن ا الأكلوييا الؤنت ا  •

 لالتؤ يل.

 أ ا أمتر أخرى  عرضهل رئيس املمعا. •

 

   الأكاديمي المجلس اجتماعات عقد آلية 3.2

 عق  ليين املمعا، رئيس  رئلسا أسبتع ،مر  كل  هاجتملعلت الأكلوي  المجلس  عق  •

 .الحلجا اقتض  كلمل خلصا اجتملعلت

 .كلف  تق  الاجتملع قبل لةعضلء إرسللهج لل أعملل  تم  للاجتملعيتن   •

 المجلس لاعتملوا   الاجتملع التلل .  ه علىل تم عرضتؤ ل لقلئع الاجتملع   محضر مرقم لم رخ  •

تعتبر اجتملعلت المجلس الأكلوي  اجتملعلت سر ا نتي ا لطبيعا اسعلتملت التي تتم منلقشتهل،  •

 تتجب على أعضلء المجلس ع   مشلركتهل مع أي شخص ولن الحصتل على متاةقا مؤبقا من  ل ا

  رئيس المجلس.
 

  نواب رئيس الجامعة 4.2

 البند الأول: شروط تعيين نواب رئيس الجامعة ➢

س   على تنؤيب الرئيس  مجلس الأمنلء  نلءًلمتاةقا  املمعا رئيسمن ُ عيّن نتاب الرئيس  قرار  •

 ، ليجتع إنهلء خ ما أي منهم  للطر قا التي ع  ةيهل.قل لا للت    عمنيا معينا 

  مجلله   جلمعلت علسيا مرمتقا معتم   من قبل  يجب أن  يتن لنتاب الرئيس خ ما سل قا كلة •

 مجلس املمعلت ا لصا.
 

 هموصلاحيات مهام نواب رئيس الجامعة ➢

 .ا ا ال ر  رئيس املمعا  ص رهل نتاب الرئيس  نلءً على قراراتتح و مؤ لليلت لصلاحيلت كل من 
 

  رئيس الجامعة ومساعد 5.2

 الجامعةشروط تعيين مساعدي رئيس  ➢

ليجتع إنهلء خ ما أي منهم  للطر قا التي ع  رئيس املمعا  قرار من مؤلع  رئيس املمعا ُ عيّن  •

 ةيهل.

 خ ما سل قا   مجلله. املمعا رئيسسؤلع  يجب أن  يتن  •

 

 هموصلاحيات ساعدي رئيس الجامعةممهام  ➢

 .هللتطت ر لل لمعا اس ى ةت لا لالاستراتي يلت اس ى قصير  الأه اف إع او   الرئيس مؤلع   •

 أ ا أمتر أخرى يح وهل الرئيس. •
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 ةالكليمجلس : الثالثالبند 

 ةمجلس الكليتشكيل  1.3

 للإضلةا التل عا لتل  اليليا،  عمي  اليليا ل تيتن من جميع رؤسلء الأقؤل ليل كليا مجلس  رأسه 

 .  ذل  القؤمتم اختيلرا من أعضلء هيئا الت ر س   أكلوي ن كل قؤم ع الت ر س ائهيمن  ممةلإلى 

 

  ةالكليمجلس مهام  2.3

 لشرلط منح ال رجلت العلميا لالشهلوات ةيهل. التي تق مهل اليلياا يال راس طاقتراح ا ط •

 منلقشا ا طط الأكلوييا لمتطلبلت اليليا لالعمل على تطت رهل. •

 اسنلهج لالبرامج الأكلوييا ذات الصلا لتيقيق أه اف املمعا.تطت ر لمراجعا تصميم ل •

 ضملن اسشلركا   الأنشطا البيةيا لالت ر س لالتعلم لاسؤلئل الإوار ا واخل أقؤل  اليليا. •

 .تهل لاعتملوهلمنلقشل ذات الصلا لالإجراءاتاللتائح ل مراجعا الؤيلسلت •

 معل ير املمعا.الحفلظ على امتو  الأكلوييا لةق  •

للتخصصلت التي تطرحهل  كلوييا اسطلت الاعتملوات الأاالتأك  من امتةلل املمعا ستطلبلت  •

 .محليلً لولليلً اليليا

 منا التعي  لالترقيلت. علىقبل ةرحهل  لتقييمهل الترقيلتل التعي  منلقشا ةلبلت •

 اسعلتملت.منلقشا احتيلجلت اليليا ةيمل يخص تينتلتجيل  •

 .لاعتملوهل ليليا ل ا لصا مراجعا الؤيلسلت الأكلوييا •

 الإشراف على تنظيم ال راسا   اليليا، لالتنؤيق    الأقؤل  اسختلفا. •

 تشييل الل لن ذات الصلا  عمل مجلس اليليا. •

 

  ةمجلس الكلياجتماعات  عقد آلية 3.3

على ح ا،  رئلسا عمي  اليليا لبحضتر ممةليهل لذل  مر     املمعا ليل كليا اعق  مجلس اليلي 

 .الحلجا اقتض  كلمل العمي  ةلب على  نلءً خلصا اجتملعلت عق  ليين كل أسبتع ،

 

  ةد الكلييعم 4.3

  ةد الكلييشروط تعيين عم ➢

ورجا ال كتتراا حصتله على  ق  ش ل رتبا الأستلذ ا  ع  العمي   شترط أن  يتنل ،كليا عمي يل ل ع  

ل تم تعيينه  قرار أكلوييا لإوار ا لبحةيا،   من جلمعا معترف  هل من مجلس املمعلت ا لصا لل  ه خبر

 .الرئيس س   سنت  قل لا للت    من 
 

 هوصلاحيات ةد الكلييعممهام  ➢

  ةيهل. التعليميا لالإوار ا لاسلليا لالبيث العلم  اليليا مؤ للاً عن إوار  ش لن اليليا عمي  يتن  •

لالقرارات الصلور  عن مجلس الأمنلء  لمجلس اليليا كلوي الألس المج تتلى تنفي  قرارات  •

 لمجلس املمعلت ا لصا.

عن أواء كليته  تقر ر سنتي للإضلةا إلى وراس   ةصل  نهل ا كل  املمعا  ق   تقر راً إلى رئيس •

 .لأنشطتهل اسختلفا
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 القسممجلس البند الرابع: 

 القسممجلس تشكيل  1.4

ن مقؤم  تألف حؤب التخصصلت اسطرلحا ل تم تشييل مجلس ليل   لقؤأع   على كليا كل تحتتي 

 اسهل  لالصلاحيلت التلليا:ل تتلى المجلس  رئيس القؤم لجميع أعضلء اايئا الت ر ؤيا التل عا ل ل  القؤم.

 

  قسملاس لمجمهام  2.4

 تق  م الاقتراحلت لمجلس اليليا حتل ا طط ال راسيا. •

 تق  م مقترحلت لتطت ر البرامج الأكلوييا لرةعهل إلى مجلس اليليا. •

 اللاعما سعل ير تقييم البرامج الأكلوييا. لتلتتصياتق  م  •

 لأالتعليم  أل لسلئلتقييم ش لن الطلبا لالأنشطا التل عا له كمنلقشا الأمتر اسهما استعلقا  للقؤم  •

 أنشطا البيث العلم .

 .الأخرى التي  عرضهل رئيس القؤممنلقشا الأمتر  •

 اقتراح ج الل الامتيلنلت لاتخلذ الترتيبلت اللاعما لإجراء الاختبلرات. •

مجلس اليليا قبل إرسلال إلى  تهللمراجع الترقيا لأعضلء هيئا الت ر س للقؤم اسعني لتمنلقشا ةلب •

  سز   من اسراجعا.

 منلقشا تتع ع العبء ال راس  لأعضلء هيئا الت ر س لاحتيلجلت القؤم من استارو البشر ا. •

 منلقشا تتع ع مشلر ع التخر . •

الطلبا اسؤتيمل  ستطلبلت التخر  إلى مجلس اليليا لرةعهل للم لس الأكلوي  لاعتملو ترشيح  •

 تخرجهم.

 مجلس اليليا ل/ أل المجلس الأكلوي . من قبلنلقشا أي قضل ل  تم ةرحهل م •

 .لمتل عتهل التي  ق مهل القؤم اإع او اعتملو البرامج الأكلويي •

 

   القسم مجلس اجتماعات عقد آلية 3.4

، ل رئلسا كل شهرعلى الأقل اجتملع لاح    تاقع اجتملعلته  شيل ولريس القؤم لعق  مج  •

 اجتملعلت عق  ليين رئيس القؤم لبحضتر جميع أعضلء اايئا الت ر ؤيا التل عا ل ل  القؤم،

 .الحلجا اقتض  كلمل رئيس القؤم ةلب على  نلءً خلصا

 .كلف  تق  الاجتملع قبل لةعضلء إرسللهج لل أعملل  تم  للاجتملعيتن   •

لاعتملوا    القؤم مجلس على هل تم عرضتؤ ل لقلئع الاجتملعلت   محضر مرقم لم رخ  •

 الاجتملع التلل . 

 

  رئيس القسم 4.4

 شروط تعيين رئيس القسم ➢

من جلمعا معترف  ال كتترااورجا  صلًل على يتن حل  شترط أنل رئيسأكلوي  قؤم يل  ع  ل •

 . هل من مجلس املمعلت ا لصا
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عليه من كلة من نلئب رئيس املمعا للش لن  ااستاةقتتم من عمي  اليليا ل رئيس القؤم  تم ترشيح •

 الأكلوييا لرئيس املمعا. 

 هوصلاحيات مهام رئيس القسم ➢

 عن حؤن سير العمليا التعليميا   القؤم. لمؤ للً يتن رئيس القؤم  •

 .الشلغرا   القؤم لش ل التظلئف الأكلوييا لالفنيا لالإوار ا اسقل لات   اسشلركا •

لالإوار ا  الأكلوييا  للش لن  تعلق ةيمل املمعا مؤتتى على الاستراتي   التخطيط   اسشلركا •

 .ا لصا  قؤمه لالبيةيا

 إع او اسشلر ع لا طط ال راسيا حؤب اسعل ير المحليا لال لليا.الإشراف على  •

 عن اعتملو البرامج التي  ق مهل القؤم. يتن رئيس القؤم مؤ للًل  •

 .هللتطت ر القلئما اسنلهج لمراجعا ام     اسنلهج على الإشراف •

 .الصلا ذات املمعا لأنشطا بلوراتاسل الأكلوييا الإوار  اجتملعلت   اسشلركا •

 . يفلء  القؤم ميزانياتنفي   مراقبا على العمل •

 تطت ر البيث العلم    القؤم. •

 ةرح اسبلورات لتطت ر القؤم. •
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 الثاني الباب

 الهيئة التدريسية
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 الهيئة التدريسية: الثانيالباب 
  الرتب الأكاديمية: الأول الفصل

 :  املمعا ه  هيئا الت ر سالرتب الأكلوييا لأعضلء 

 أستلذ  •

 أستلذ مشلرك  •

 أستلذ مؤلع   •

 لل أم رس  •

 م رس  •

 مؤلع  م رس  •

 محلضر •

 كللتلل : ةه سهنيا ليليا الطيران /البير ا ا الرتب أمل

 م رب مهني ألل  •

 م رب مهني  •

 مبت ئ مهني م رب •

 

  متطلبات وآلية تعيين الهيئة التدريسية :الثاني الفصل

 تعيين الهيئة التدريسيةالعامة ل المتطلبات: الأولىالمادة 

 لشتاغر مقل ل ا طا الاستراتي يا لاسيزانيا اسعتم  .ا تح    •

 لتظلئف الشلغر  مع تح    اسؤ لليلت لاس هلات.لالتصف التظيف    يلن •

 . ه ا النظل اختيلر أعضلء هيئا الت ر س  نلءً على اسعل ير التارو     •

 كتب تتصيا للمرشح. 3الحصتل على مللا  قل عن  •

على ورجلت جلمعيا   حقل اختصلصه، من جلمعا معترف  هل من مجلس  لصلًلح استق  أن  يتن  •

على أن تيتن تل  ال رجلت أل الشهلوات مؤبتقا  شهلو  ال راسا الةلنت ا أل مل  املمعلت ا لصا

  علوال لال رجا املمعيا الأللى.

أن  يتن لائقلً من النلحيا الصييا، لأن  يتن غير محيت  عليه بجنل ا أل جنيا مخلا  للشرف  •

 لالآواب العلما.

 على اس هلات ال راسيا للمرشح. ا لصا املمعلت مجلسالحصتل على متاةقا  •

تنؤيب كل من مجلس القؤم  نلءً على هيئا الت ر س  قرار من المجلس الأكلوي   ضت تم تعي  ع •

 لمجلس اليليا.

 

 همتعيينوآلية اختيار أعضاء الهيئة التدريسية  :الثانيةالمادة 

   الدكتوراه حملة من التدريس هيئة أعضاء تعيين معاييرالبند الأول: 

 :ةيمن  ع   رتبا أستلذ مل  ل   تطلب :1.1

 .من جلمعا معترف  هل (PhD) أن  يتن حلصلاً  على ورجا ال كتتراا •
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 .عن خمس سنتات   جلمعا أل كليا معترف  هلأن  يتن ق  ش ل رتبا أستلذ مشلرك م   لا تقل  •

أن  يتن ق  نشر إنتلجلً علميلً قيملً ضمن مجلل تخصصه العلم ،  ع  حصتله على الرتبا    •

 معتم   لمحيما لمفهرسا.                              ت علميامجلا

 .أن  يتن ق  ش ل ه ا الرتبا   جلمعا أل كليا معترف  هل •
 

 : ل من  ع   رتبا أستلذ مشلرك مل     تطلب: 2.1

 .من جلمعا معترف  هل (PhD) أن  يتن حلصلاً  على ورجا ال كتتراا •

 .أن  يتن ق  ش ل رتبا أستلذ مؤلع  م   لا تقل عن خمس سنتات   جلمعا/كليا معترف  هل •

الرتبا   أن  يتن ق  نشر إنتلجلً علميلً قيملً ضمن مجلل تخصصه العلم ،  ع  حصتله على  •

 معتم   لمحيما لمفهرسا. ت علميامجلا

 .أن  يتن ق  ش ل ه ا الرتبا   جلمعا أل كليا معترف  هل •
 

 : ل من  ع   رتبا أستلذ مؤلع  مل     تطلب: 3.1

 .من جلمعا معترف  هل (PhD) ال كتترااأن  يتن حلصلًا على ورجا  •

 معترف  هل.أن  يتن ق  ش ل رتبا أستلذ مؤلع    جلمعا  •

 ع  حصتله على ال كتتراا   مجلل تخصصه   إنتل  علم  أن  يتن ق  نشر، أل قبل له للنشر  •

 مجلا معتم   لمحيما لمفهرسا.
 

ثدداني:  نددد ال عدداييرالب ضددددددددداء تعيين م ئددة أع تدددريس هي لددة غير من ال لدددكتوراة حم لددة غير ومن ا جددازة حم  الإ

 :لتخصصات الطيران والبحرية الجامعية

 سنتات: 4: املمعلت  نظل  1.2

  حقل التخصص ال ي سيع  ةيه من جلمعا معترف  على ورجا اسلجؤتير ق   حلصلًاتأن  يتن اس •

 . هل

 خبر  لا تقل عن خمس سنتات   مجلل الت ر س لا برات العمليا. أن تتتاةر ل  ه •

 عضلء هيئا الت ر س اسعين  اسنت   .أجملل  إ% من 15ن لا تز   نؤبا ه ا الفئا عن أ •

 

 سنت   ع  الةلنت ا: نظل   : اليليلت2.2

 على ورجا الإجلع  املمعيا أل إجلع  ت ر س تخصص مهني مح و. ق   حلصلًاتأن  يتن اس •

 اعتملو اسيلتب الةقلةيا اليت تيا لشهلو  التخصص الحلصل عليهل استق  . •

 خبر  لا تقل عن خمس سنتات   مجلل الت ر س لا برات العمليا. أن تتتاةر ل  ه •

 عضلء هيئا الت ر س اسعين  لاسنت   .أجملل  إ% من 25تز   نؤبا ه ا الفئا عن  ألا •

 ل نظر   حللات اليليلت اسهنيا استخصصا التي تحتل  إلى شهلوات مهنيا مح و  خلر  ه ا النؤبا. •
 

 آلية تحديد المستوى اللغوي لأعضاء هيئة التدريس  البند الثالث:

على ورجا  لت ر س أن  يتن حلصلً هيئاعضت  لصت  تعي مجلس املمعلت ا لصا  تتجيهلتعلى   نلءً

 ل ؤتةنى من ه ا الشرط: ل مل  علوال   امتيلن التتةيل.أ  امتيلن الأ لتز  6.5

 لحلصل على شهلو  ال كتترا  من جلمعا ل ا الت ر س ةيهل  للل ا الإنجليز ا.عضت هيئا الت ر س ا •

 الإنجليز ا.الل ا ل ته الأ  ه   من •
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 الثالث الباب

 نظام الموظفين 
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 الموظفيننظام : الثالثالباب 
 تعيين العمالة الوطنية: الأول الفصل

   2000لؤنا  19القلنتن رقم لذل  من خلال تطبيق  ت عم املمعا الأستراليا العمللا التةنيا اليت تيا

، حيث تتل  املمعا الأللت ا  للتعي  التةنيا لتش يعهل للعمل   امهلت غير الحيتمياشأن وعم العمللا 

 .للعمللا التةنيا
 

 تعيين غير محددي الجنسية: الثاني الفصل

ؤااااااااياا لذلا    مجلس كتالب على  نالءًحا وت جهالت الا للاا اسختلفاا آلياا تعي  استظف  من غير محا وي امن

صااااااااا امالمعالت صاااااااالور 499 رقم ا ال  لعار  إلى الرجتع تتجاب على امالمعاا  ، لا لا 2009  ر الإ 8   ال

شااااا لن صااااافهل لالعمل الاجتملعيا ال ضاااااع  اسعنيا امها  ت  قبل الأهل  القطلع   العمل لإجراءات ضاااااتا ط ت

 تعي  غير مح وي امنؤيا.
 

  الموظفين تعيين: الثالث الفصل

 تعريفات: المادة الأولى

 تعريف الموظفين الإداريين :البند الأول

استظفتن الإوار تن هم ال  ن  ق متن خ ملت ال عم لاسؤلع   لإوارات املمعا اسختلفا. ل عتبر استظفتن 

 . ؤلاسااملمعا   الإوار تن ضرلر  لؤير العمل 

 
 تعريف الموظفين الفنيين: البند الثاني

 ،ا أل التينتلتجيلياان س العلت  استظفتن ال  ن ل  هم مهلرات لمعرةا متخصصا   مهاستظفتن الفنيتن 

 لهم مؤ للتن عن تق  م ال عم لةنظما التقنيا لاسختبرات لصيلنا البنيا التيتيا سراةق املمعا.
 

 المادة الثانية: آلية التعيين 

 :   شترط ةيمن  ع    ه ا الفئا مل  لـ

  معترف  هل. اه من جلمعحلصلًا على م هل علم  منلسب   مجلل تخصصأن  يتن  •

 (. ةلب  إنأن تيتن ق  تتاةرت ل  ه خبر    مجلل تخصصه ) •

 أن  يتن حؤن الؤير  لالؤلتك. •

 كتب تتصيا للمرشح اسختلر. 3الحصتل على مللا  قل عن  •

بجنل ا أل جنيا مخلا  للشرف أن  يتن لائقلً من النلحيا الصييا، لأن  يتن غير محيت  عليه  •

 لالآواب العلما.

 أن  يتن ق  حقق الشرلط الأخرى التي ترى املمعا ضرلر  تتاةرهل ةيه لةق ةبيعا العمل. •
 

 المزايا والمكافآت :  الثالثةالمادة 

العمل أل غير ملليا مقل ل  لل/أملليا تقت  املمعا  تتةير نظل  سيلةآت استظف لق  تيتن ه ا اسيلةآت 

التأم  الصي ، لللراتب الأسلس  ، كاسبلشر  لغير اسبلشر ا  ملت التي  ق مهل استظف خلال ةتر  عمله 
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 لال رلات التق  ر كشهلواتأل  اس ةتعا،لالإجلع   الؤفر،لت اكر  ال راسا،ل  ل  الؤين،ل  ل 

 .التظيف  للتطت ر الت ر بيا
 

 التطور الوظيفي : ةالرابعالمادة 

لمن لم  تم تتةير  ،من اس  ر اسبلشر من خلال تقييم الأواء الؤنتيسنتً ل  تهلإنتلجيأواء استظف  تم تقييم 

لتتةير ز لو  إنتلجيا استظف للذل   العملولرات التطت ر اسهني للمتظف  لز لو  اسهلرات  نلءً على احتيلجلت 

 . لتق مه   مؤلرا التظيف  تعز ز مهلراتهلةر  التطت ر اسهني 

 .لسلت لإجراءات  تم اعتملوهل من مجلس الأمنلءيلتنظم ه ا العمليا من خلال س
 

  الخدمة إنهاء: الخامسةالمادة 

 تنته  خ ما استظف   أي من الحللات التلليا:

 .قبتل الاستقللا •

 ع   الحلجا لأسبلب تراهل املمعا. •

 .الع ز عن متاصلا العمل   املمعا لأسبلب صييا  نلءً على تقر ر من اسرجع الطبي •

 الاست لء عن ا  ما لفق ان شرط من شرلط التعي . •

 استظف.لةل   •

 انتهلء العق  لع   رغبا أي من الطرة   للت    . •

 ا  ما لانتهلء العل  الإةلر املمعا تتبعل  حللا إنهلء ا  ما لأي من الأسبلب اس كتر  أعلاا أل غيرهل، 

 .حؤب أح ث إص اراته الأهل  القطلع  اليت تي للعلمل   العمل قلنتناسفصل لاستضح  
 

 الجزاءات التأديبية -قواعد سلوك الموظفين : ةالسادسالمادة 

 السلوك نظامالبند الأول: 

 ةهم على استظف  سؤلع   مع  ه  ل املمعا متظف  من استتقع الؤلتك لالؤيلسلت اللتائح تح و

 تعيق ق  التي تاسشيلا  عض  تاجهتن ال  ن للمتظف  التتجيه لتق  م لأ ضًل. لالتزاملتهم مؤ لليلتهم

 .عملهم
 

  والشكاوى العرائض : الثانيالبند 

 الانضبلط نظل 1.2

 هماق إرتيلب استظف أي مخللفا للقتان  لالأنظما لالتعليملت لالقرارات اسعمتل  هل   املمعا أل ا  حلل 

على عمل أل تصرف من شأنه الإخلال  لسؤ لليلت لالصلاحيلت اسنتةا  ه أل غير ذل  من الأمتر، ةإن ذل  

على التأو ب الت ريج ، التي تعتم   تأو بيا لةواء العل  للمتظفالجراءات الإ  تطبيق ملمعا  وي إلى قيل  ا

العقت لت  شيل عل  تح و الإجراءات التأو بيا حيث  شيل مفصل   الؤيلسا ا لصا  هل.  اتضيلاس

 .استظف خ ما إنهلءإلى  تصل التي ق على اسخللفلت 
 

 التظلم نظل  2.2

 استعلقا للشيللى لاسؤ لل الؤر ع الحلترتيز على  تظلمتنظم عمليا ال اتإجراء/  لتسيلس املمعا تضع

 .النلجما عن عمل استظف  اسشيلات أل التظلملت أل  للعمل
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 الرابع الباب

 نظام منح الدرجات العلمية
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 نظام منح الدرجات العلمية: الرابعالباب 
 لالطيران لإوار  الأعملل اان سا   التخصصلت من مجمتعا عبر  رامج وراسيا الأستراليا املمعا تطرح

 مرلنتهل   املمعا تفرو . ل يمناملمعا  إنشلء الصلور الأميري اسرست حؤب  لذل  ،لالعلت  البير ا

 له  كللتلل :  ميز  لتتسيع ا يلرات أمل  الطلاباس تعليمياال ؤلراتاسالتي تتةر من خلاال 

o سنتان( الدبلوم برنامج: الأول المسار( 

 لكليا الأعملل إوار  كليا ضمن مميز  تخصصلت   ال  لت  شهلو  على الحصتل اسؤلر ه ا  تيح

 لتخصصلت سنتلن اسؤلر ه ا   ال راسيا البرامج لم   البير ا، العلت  لقؤم الطيران لكليا اان سا

 لإوار  الأعملل لالعلت  البير ا، لسنتلن لنصف لتخصصلت كليا الطيران.  اان سا كليا

 

o   (2+2المسار الثاني: برنامج البكالوريوس ما بعد برنامج الدبلوم )سنتان بنظام 

 س   البيللتر تس  برنلمج وراستهم التق   للالتيلق متاصلا   الراغب  ال  لت  شهلو   لحلمل يين

 .لمعا لذل    تخصصلت اان سا لإوار  الأعملل لالطيرانام   2 + 2  نظل  لاسطرلح علم 

 
o سنوات( 4) البكالوريوس برنامج: الثالث المسار 

 ال ي البيللتر تس  رنلمج   املمعا ل ى اسطرلحا التخصصلت  أح  استق    لتيق اسؤلر ه ا  

 نؤب عن( سنتات 4) البيللتر تس  رنلمج   القبتل نؤب لتختلف سنتات، 4 س   ةيه ال راسا تمت 

 .ال  لت   رنلمج   القبتل
 

 : ل  بمل استعلقا امتانب العلميا ال رجلتنظل  منح  ل تضمن

 ا طط ال راسيا •

 نظل  ال راسا •

 استاظبا •

 الامتيلنلت •

 ال رجلت العلميامتطلبلت الحصتل على  •

 اسع لات لالتق  رات •

 ال راساتأجيل  •

 لتحا الشرف •

 الإرشلو الأكلوي  لمؤ لليا اسرش  لالطللب •

 إجراءات التخر  •
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 العلمية الدرجات منح نظامالفصل الأول: 

 النظام تنفيذ :الأولىالمادة 

 " ل عمل  ه اعتبلراً من إقرارا من مجلسالأستراليا املمعا   العلميا ال رجلتالنظل  "نظل  منح  ه ا  ؤمى

 .املمعاأمنلء 

 الأحكام تطبيق: الثانيةالمادة 

 . املمعاتطبق ه ا الأحيل  على الطلبا اسنتظم    

 الدراسية المسارات: الثالثةالمادة 

 . لاس كترا أعلاا مؤلرات للاثاملمعا  رامج وراسيا على  تق  

 الدراسية الخطط اعتماد :الرابعةالمادة 

 الأكلوي  المجلس إلى رةعهل ل تم اليليلت مجللس لم الأقؤل  مجللس من ال راسيا ا طط اعتملو  تم

 مجلس إخطلر ل تم لإقرارهل املمعا أمنلء مجلس إلى ا طط لترةع نهلئ ،  شيل لاعتملوهل لل لمعا

 . أكلوييلً لاعتملوهل  هل للعمل لذل  اسعتم   ال راسيا  ل طط ا لصا املمعلت

 الحد الأدنى لعدد الساعات المعتمدة :الخامسةالمادة 

 :هت املمعا   العلميا ال رجلتالح  الأونى لع و الؤلعلت اسعتم   لليصتل على 

 سلعا معتم   60ورجا ال  لت  )كليا اان سا(:  •

 سلعا معتم   60ورجا ال  لت  )كليا إوار  الأعملل(:  •

 سلعا معتم   87ورجا ال  لت    الطيران:  •

 سلعا. 60(: 2+2ورجا البيللتر تس   اان سا ) •

 سلعا. 60(: 2+2ورجا البيللتر تس   إوار  الأعملل ) •

 سلعا. 60(: 2.5+2ورجا البيللتر تس   الطيران ) •

 سلعا معتم  . 132: (4-0)ورجا البيللتر تس   اان سا  •

 سلعا معتم  . 120: (4-0)ورجا البيللتر تس   إوار  الأعملل  •

 سلعا معتم  . 120: (4-0)ورجا البيللتر تس   الطيران  •

  الخطة الدراسية: السادسةالمادة 

 الآتيا: استطلبلت  العلميا ال رجلتتشمل ا طا ال راسيا   كل تخصص تُمنح ةيه 

 إجبلر ا من املمعا.متطلبلت  •

 متطلبلت اختيلر ا من اليليا. •

 متطلبلت اختيلر ا من القؤم. •

 متطلبلت إجبلر ا من القؤم. •

 .سلعلت معتم   مح و صص ال يخمتطلبلت اليليا:  قرهل مجلس اليليا ل •



 (30 ( 55 -  
 

 نظام الدراسة :السابعةالمادة 

نظل  الؤلعلت اسعتم   لهت نظل   تةر للطللب ةرصا اختيلر متاو من خلر  حقل  املمعاتتبع  1.7

 تخصصه لتنميا لقلةته  للإضلةا لع و مح و من الؤلعلت اسعتم   اللاعما   مجلل تخصصه.

 –)أح   أسبتعلً 16وقيقا س    50اسعتم   ه  المحلضر  الصفيا التاح   أسبتعيلً ل تاقع  االؤلع 2.7
ةي ري تقتيهل  الترشاأمل سلعلت  أر علء(، –أسبتعلً )الن   16وقيقا س    75لخميس(  –للاللء 

 عمليا. سلعلت 3-2على أسلس أن الؤلعا اسعتم   تعلول 

 : العام الدراسيالثامنة المادة

أسبتعلً وراسيلً بمل ةيهل ةتر   16 تيتن العل  ال راس  من ةصل  وراسي  م   كل منهمل  1.8

 الامتيلنلت لالأعيلو لالعطل الرسميا.

ال راسا   لأسل يع وراسيا بمل ةيهل ةتر  الامتيلنلت لالعطل الرسميا  8 تيتن الفصل الصيف  من  2.8

 الفصل الصيف  اختيلر ا مميع الطلبا.

 مدة الدراسة والعبء الدراسي :التاسعة المادة

سلعا معتم     كل  18سلعا معتم   لالح  الأعلى  12الطللب هل الح  الأونى للؤلعلت التي  ؤ ل 1.9

 سلعلت معتم  . 9ةصل، أمل الفصل الصيف  ةللح  الأعلى هت 

سلعا  11سلعا معتم     الفصل ل 21يين أن  ز   العبء ال راس  ليصل   ح ا الأعلى إلى  2.9

سلعا معتم   سقتضيلت  12يين أن  قل عن لذل    حللات خلصا.  كمل  معتم   للفصل الصيف 

 ال ؤتةى من ذل  ةلبا البعةلت ال اخليلحل  عض اسشيلات اسؤتعصيا   خطا الطللب أل  التخر 

 .)لذل   ع  الحصتل على استاةقلت اللاعما(

ةصتل وراسيا  8الح  الأونى س   ال راسا    رامج ال  لت  ه  ةصلان وراسيلن لالح  الأعلى هت  3.9

  ( 4-0لك ل   للنؤبا لبرامج البيللتر تس مل  ع   رنلمج ال  لت . أمل    رامج البيللتر تس )
 ةصلًل وراسيًل. 14ةصتل وراسيا لالح  الأعلى هت  6ةللح  الأونى هت 

 القبول: العاشرةالمادة 

 الدبلوم برامج في القبول نظام :البند الأول

الحصتل على شهلو  الةلنت ا العلما اليت تيا أل مل  علوال حؤب شرلط لعار     ه ا البرامج للقبتل  شترط

 -  التخصصلت العلميا على الحلصل  على شهلو  الةلنت ا العلما  لل قتصر القبتالتر يا لالتعليم العلل ، 

ال  لت  من مجلس أمنلء املمعا  للتنؤيق مع مجلس   رامجل تم تح    نؤب القبتل    -القؤم العلم  

 املمعلت ا لصا.

 ما بعد الدبلوم البكالوريوس برامج في القبول نظام :البند الثاني

اسطرلحا ل ى  تخصصلت  ال ال  لت  شهلو   حلملأن  يتن استق   من    ه ا البرامج للقبتل  شترط

 .اان سا لإوار  الأعملل لالطيرانكليلت 
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 (سنوات 4) البكالوريوس رامجب في القبول نظام :البند الثالث

 .ا لصا املمعلت مجلس مع  للتنؤيق املمعا أمنلء مجلس من القبتل مع لات سيلسا تح     تم

 وإضافتهاالانسحاب من المساقات  :الحادية عشر ادةالم

 مؤلق ج     ؤمح للطللب  للانؤيلب من وراسا مؤلق مل س ل له لاستب اله بمؤلق آخر أل إضلةا 1.11

من   ا ا الفصل الصيف   اليت  الألللذل  خلال الأسبتع الألل من   ا ا الفصل  الألل لالةلن  لخلال 

 من الؤنا ال راسيا للا تةب  اسؤلقلت التي انؤيب منهل خلال اس   اس كتر    س له الأكلوي .

حتى نهل ا آخر  ت  وراس ، أمل  للنؤبا لطلبا  ؤمح للطللب  للانؤيلب من وراسا مؤلق مل س ل له  2.11

البعةلت ال اخليا ةيؤمح ام  للانؤيلب ةقط خلال اس   المح و  للؤيب لالإضلةا لذل  حؤب 

   الطللب ل  ه ا الحللا تةب  اسؤلقلت التي انؤيب منهل مجلس املمعلت ا لصا.  إجراءات

كل مؤلق انؤيب منه الطللب، للا ت خل   س له الأكلوي  ل ةب  إعاء ذل  مليتظا "منؤيب" أمل

 لمتطلبلت التخر . بلطللب من حيث الن لح لالرستضمن اسؤلقلت المحتؤبا لمةل ه ا اسؤلقلت 

  كل الحللات الؤل قا لا يجتع أن  قل العبء ال راس  للطللب اسنؤيب عن الح  الأونى لع و  3.11

 . املمعاالؤلعلت اسؤمتح  ه   أنظما لنظل  

 أل ال راس  الفصل خلال لق  أي   املمعا من  للانؤيلب للطللب  ؤمح  :املمعا من الانؤيلب 4.11

 عقت ا بحقه ص ر ق   يتن لألا ملليا، استيقلقلت لجتو ع    شرط ال راسيا الفصتل    مل

 .تأو بيا

 الالتيلق لإعلو   طلب تق مه عن  الطللب قي  إعلو  :  تم(لالبيللتر تس ال  لت ) القي  إعلو  5.11

 .لاح  وراس  ةصل أقصى لبح  ةيه، انقطع ال ي ال راس  الفصل    لملمعا

 : المواظبةالثانية عشرالمادة 

شاارط  1.12 ؤاا م مع  نيا لتنظيم استاظبا  شاالت لاسقررات العلميا، ةه  تن ضاارات لاسنلق لاع  ليلةا المحل

اسؤالقلت التي تعتم  كةيراً على اسشالركا الصافيا التي ه  من الأركلن الأسالسايا لنظل  الؤالعلت 

 اسعتم  .

للامتيلنلت % من مجمتع الؤالعلت اسقرر  للمؤالقلت يحر  من التق   15إذا غلب الطللب أكةر من  2.12

 النهلئيا ل عطى الح  الأونى لعلاما اسؤلق )صفر(.

 الع ر اسقبتل: 3.12

 ل عتم  من الل نا اسؤ للا.ال ي  ق مه الطللب  هت الع ر الع ر القلهر •

 ةبيا معتم  .اس عم  شهلو  من هت الع ر الع ر اسرض   •

 .ال يلب علال سبب  جميع الأحتال على الطللب إلبلت الع ر خلال للالا أ ل  من  •
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 تأجيل الدراسة :الثالثة عشر المادة

ؤااااا يل على أن لا تز   م   التأجيل عن  1.13 ساااااا ل ائر  القبتل لالت يحق للطللب أن  ق   ةلب تأجيل ورا

ساااي  صااال  ورا صاااا أساااتاء  ة سااابلب تقنع امها اسخت كلنل مجتمع  أل متفرق  لإذا كلن  ل  ه أ

  لستاةقا على التأجيل.

 الأسبتع الألل من   ء ال راسا للا  قبل أي ةلب  ع  ذل . خلال ق   الطلب  2.13

شاااااااارف الأكالوي  للطاللب   قت  الطاللاب  اللتقا  م على ةلاب التاأجيال اليترلنيالً ل رةع الطلاب إلى 3.13 اس

 .لمن لم  تم اعتملوا من القبتل لالتؤ يللرئيس قؤمه 

ؤااامح 4.13 ساااا  تأجيل للطللب   صااال  ال را ساااي  ة ساااته، ةتر  خلال ورا  لالق   نتعلنإلا أن التأجيل  ورا

  :الفعليا ال راسا م   ضمن ُ يؤب

 .ال راسا م   ضمن ُ يؤب لا: ال راسا   ا ا قبل الانؤيلب •

 .ال راسا م   ضمن ُ يؤب: ال راسا   ا ا  ع  الانؤيلب •

 املمعا.  حللا تجللع الفتر  اسؤمتح  هل  فق  الطللب مقع ا    5.13

ؤااات      6.13 ؤاااتطيع اس صااال  املمعالا   ضااا  ة ساااته إلا  ع  م أل الطللب اسنتقل إلى اليليا تأجيل ورا

 وراس  لاح  على الأقل من التيلقه  لليليا.

 لا يجتع للطللب اسن ر أن   جل وراسته. 7.13

 : المتطلبات السابقة للمواد الدراسية )المساقات(الرابعة عشرالمادة 

 وراسا متطلبلتهل الؤل قا.لا يجتع للطللب أن  ؤ ل لأ ا ملو  وراسيا ولن  1.14

 إذا س ل الطللب سؤلق قبل وراسا متطلبه الؤل ق  عتبر تؤ يله ا ا اسؤلق لاغيلً. 2.14

 الأكاديمي الفصلي التفوق: الخامسة عشرالمادة 

الطللب على لائيا التفتق الفصل  الأكلوي  )لائيا الشرف(   حلل حصتله على مع ل تراكم    تضع

 .للطللب الأكلوي  الؤ ل   ذل  لُ  لن أكةر، ألنقلط  3.8

 الإرشاد الأكاديمي ومسؤولية المرشد والطالب :عشر السادسةالمادة 

تعي  مرش  أكلوي  ليل ةللب  قت   إرشلو الطللب لمتل عته أكلوييلً لتق  م اسشتر  له خلال ةتر    تم

للطلاب عن    ا ا كل  رنلمج  الأكلوي التؤ يل. ل قت  قؤم إوار  معلتملت الطللب  تعي  اسرش  ن 

أكلوي ، ل تم تعي  اسرش  ن الأكلويي  من حملا اسلجؤتير للطلاب    رنلمج ال  لت  لتعي  حملا 

 ال كتتراا للطلاب    رنلمج البيللتر تس.
 

 بمرش  أكلوي . قؤمهكل ةللب    قؤم القبتل لالتؤ يل ليق  1.16

 مع الطللب ةتال ةتر  وراسته. ه فضل أن  ؤتمر اسرش  الأكلوي  نفؤ 2.16
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 تتلى اسرشا  الإشاراف على اختيلر اسؤالقلت للطللب، ل ق   النصاح لالإرشالو له لصات  اسؤالقلت  3.16

صااااال ل يل مل  تعلق  للإن ارات لأمتر أخرى متعلقا   التي  رغب  ؤااااا ل ال الطللب   كل ة أن  

 بمؤير  الطللب الأكلوييا.

ساااا  بمل    4.16 شاااا  يجب أن  قترن أي ت يير    رنلمج الطللب ال را ضاااالةا لالح ف بمتاةقا اسر ذل  الإ

 الأكلوي  قبل تنفي ا.

صااااااييح  5.16 شاااااالو الأكلوي  على التجه ال شاااااا  الأكلوي   للاةلاع على من أجل تطبيق الإر  قت  اسر

 كشف علاملت الطلاب قبل   ا ا عمليا التؤ يل.

صاااال لع   التتقيع له  6.16 سااااا البرنلمج الأكلوي  للطللب     ا ا كل ة شاااا  الأكلوي  ورا على اسر

  لستاةقا قبل التأك  من سلاما مؤير  الطللب الأكلوييا.

سااا عن الانقطلع 7.16 سااا عن منقطعلً الطللب :  عتبرال را ؤاا ل لم إذا ال را صاال     ساا  ة  للم مع  ورا

ؤااااا ل لم لإذا انقطلعه، سااااابب عن املمعا  إ لاغ  قم صااااال   الطللب   سااااا  الف   ع  اللاحق ال را

 .لمنؤيبلً من املمعا مفصتلًل اعتبلرا  تم الانقطلع

 مؤ لليا الطللب: 8.16

 الاةلاع على وليل الطللب. •

 ه   حلل لجتو أ ا مشيلا أكلوييا.إليالالتزا   تعليملت اسرش  الأكلوي  لالرجتع  •

 التقي   لستاعي  التي تح وهل وائر  القبتل لالتؤ يل. •

  للإرشلو لالتؤ يل.متل عا الإعلانلت لالنظل  استعلقا  •

 الإنذارات الأكاديمية :السابعة عشرالمـادة 

 يةتأديبالعقوبات الالبند الأول 

 حيث معنت ا، أل ملو ا أضرار إح اث إلى أوت مل سخللفا الطللب ارتيلب حلل   الطلبا تأو ب لائيا تطبق

 .املمعا واخل  هل اسعمتل لاللتائح للنظم لةقلً اللائيا ه ا  تطبيق الطلبا ش لن قؤم  قت 

 البند الثاني المراقبة الأكاديمية

 2.0) اسطلتب اسع ل عن للطللب التراكم  اسع ل ت ن  حلل   الأكلوييا اسراقبا تح  الطللب  تضع

  (.نقلط

  والتأديبي الأكاديمي الفصلالبند الثالث 

للنظر ةيه من   تظلم( إن ارات أكلوييا، ليحق للطللب التق   3الطللب أكلوييلً إذا حصل على )  فصل

م    تترلاحالل نا اسعنيا. ل فصل الطللب تأو بيلً إذا خللف أح  قتاع  الؤلتك استبعا   املمعا، لق  

 الفصل من ةصل لاح  إلى ةصل نهلئ  حؤب العقت ا/اسخللفا التي ارتيبهل الطللب.
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 الجامعة في آخر إلى قسم من والتحويل القبول :الثامنة عشرالمـادة 

 الجامعة داخل من الدراسية والساعات المواد معادلة إجراءات :البند الأول

 ال راسيا ا طا حؤب ال لاسيلةئا استاع ا تل  مع ال راسيا لاسقررات استاو  عض معلولا قبتل  تم

 اسق ما اسعلولا ةلبلت   راسا اسعني القؤم ل قت  أخرى، إلى كليا من أل التاح   اليليا   للتخصصلت

 استاو معلولا إجراء إن. علاما   لن اسعلولا أل الطللب علاما  أخ  اسعلولا تيتن أن إمل لتح    إليه

 ت يير احتملليا الاعتبلر  ع  الأخ   تم حيث ال راسيا ا طط لضع عن  تح   ا  تم ال راسيا لالؤلعلت

 .بمعلولتهل اسؤمتح استاو من الأقصى الح  لتح و املمعا لتخصصه، الطللب

 الجامعة خارج من الدراسية والساعات المواد معادلة إجراءات :البند الثاني

 املمعا، تضعهل التي ال راسيا ا طط أل ال راس  اسنهج مع تتطل ق التي استاو  عض بمعلولا املمعا تقت 

 .الؤلعلت ع و قبتل سيلسا لتح و املمعا

 التخصص تغيير نظام :البند الثالث

 .املمعا   القبتل شرلط مع ذل   تتاةق أن  شرط التخصص  ت يير للطللب  ؤمح

 (الخاصة الجامعات)مجلس  الداخلية البعثات نظام :التاسعة عشرالمـادة 

 وللا   ال اخليا لالبعةلت اسنح  رنلمج اعتملو( 6) اسلو ( 34/2000) للقلنتن التنفي  ا اللائيا شمل 

العلل   التعليملعار   -( من مجلس املمعلت ا لصا 132ص ر قرار رقم ) 2005مل ت  11 ل . اليت  

ا لصا التي تختص بجميع اسهل  لالأعملل استعلقا  لت تشييل منا اسنح لالبعةلت ال اخليا لمجلس املمع -

 واخل اليت  .  همبمنح ةلبا املمعلت ا لصا ل عةلت

 الدراسية والرسوم المالية الشؤون :العشرونالمـادة 

 مراقبة حسابات الطلبة :البند الأول

اسلليا مراقبا حؤل لت الطلبا لةرق ال ةع. للا يحق للطللب التؤ يل إلا إذا قل   ؤ او  الش لن قؤم  تتلى

 لت نبال ةعا الأللى اسقرر  من قؤم الش لن اسلليا، لعلى الطلبا تؤ    رستمهم ال راسيا   التق  المح و 

 على الاةلاع أل رسميا ألراق استخرا  من الطللب بمتجبهل ُ منع التي اس ق  الإ قلف قلئما على لضعهم

 .الؤ او لح  لذل  التؤ يل أل ورجلته
 

 تحديد الرسوم الدراسية :البند الثاني

 على ل نلءً ا لصا، املمعلت مجلستم استاةقا عليهل من لتالرست  ال راسيا  يح و مجلس أمنلء املمعا

الؤلعلت  أسلس على ال راسيا الرست  احتؤلب تم 2021 ملرس 10   ا لصا املمعلت مجلس متاةقا

 .اسعتم  
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 الطلبة شؤون  :الواحدة والعشرونالمـادة 

 الطلبة تشغيل :البند الأول

 ل تتلى املمع ، الحر    ال اخليا الأقؤل  حلجا حؤب مختلفا أقؤل    الطلبا  تش يل املمعا تقت 

   سلعا 20 تت للع لا بحيث الطلاب، تش يل سلعلت لع و الطلبا تش يل س ل مراقبا الطلبا ش لن قؤم

 .الأسبتع

 الخارجية والمسابقات والمشاريع المؤتمرات في المشاركين الطلبة دعم :البند الثاني

 ل تم ا لرجيا لاسؤل قلت لاسشلر ع اس تمرات   اسشلركا على لتش يعهم الطلبا   عم املمعا تقت 

ل قت  أح   خلرجيا، اسشلركا كلن  حلل   لالإقلما الؤفر بمصلر ف املمعا لتتيفل ملو لً، وعمهم

أعضلء هيئا الت ر س  للإشراف على الطلبا   اس تمرات لاسشلر ع، ل قت  قؤم ش لن الطلبا  للإشراف 

 على الطلاب اسشلرك    اسؤل قلت ا لرجيا.

 الأندية الطلابية  :البند الثالث

 مهلراتهم لتنميا ةلا يا أن  ا إنشلء على لتحةهم الطلا يا الأن  ا   الطلاب مشلركا املمعا تش ع

 ل تتلى الطلبا ش لن قؤم عليهل  شرف لائيا ضمن الأن  ا ه ا إنشلء ل تم لالعلميا، لالةقلةيا الفير ا

 لاسعنتي اسلوي ال عم تق  م عن املمعا تتتانى لا كمل نلوي، كل على الإشراف الت ر س هيئا من عضت

 .للطلاب

 التخرج متطلبات :الثانية والعشرونالمـادة 

 درجة الدبلوم :البند الأول

 ن لح لالحصتل على مع ل تراكم  لا  قل عن  وراسيا سلعا 60 إتمل  متطلبلت التخر  لنيل ورجا ال  لت 

 نقطا. 2

 الدبلوم برنامج بعد ما البكالوريوس درجة: البند الثاني

 ن لح لالحصتل  سلعا وراسيا 60 لنيل ورجا البيللتر تس مل  ع   رنلمج ال  لت  إتمل  التخر  متطلبلت

 نقطا. 2على مع ل تراكم  لا  قل عن 

 (سنوات 4) البكالوريوس درجة: البند الثالث

 سلعا 120اان سا، ل  رامج    ن لح وراسيا سلعا 132 لنيل ورجا البيللتر تس إتمل التخر   متطلبلت

 نقطا. 2لالطيران لالحصتل على مع ل تراكم  لا  قل عن  الأعملل إوار   رامج    ن لح وراسيا

 شروط أخرى :البند الرابع

ألا  يتن ق  ص ر بحق الطللب قراراً من شأنه إ قلف تخرجه لقيلمه  عمل مل أوى إلى الإخلال  للقتان  

 املمعا.لاللتائح اسعمتل  هل واخل 
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 الخامس الباب

 النظام المالي
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 نظام المـاليال: الخامسالباب 
 الواجبات والمسؤوليات: الأول الفصل

ؤ لل عن تحصيل أمتال املمعا لهت آمر الصرف   الأمتال لةقلً ستاعنتهل املمعا هت اس رئيس •

إليه إلى أي من نتا ه أل العم اء أل اس  ر ن لله أن  فت  خطيلً أ لً من الصلاحيلت اسختلا  الؤنت ا،

   املمعا كل   نطلق لظيفته، لله إل لء ه ا التفت ض خطيلً.

الإوار  اسلليا   املمعا ه  امها اسؤ للا عن جميع الأعملل اسلليا لل لمعا، لتتتلى قبض أمتال  •

املمعا لتحصيلهل لوةع الالتزاملت اسلليا استرتبا عليهل، لذل  ةبقلً لقلنتن إنشلء املمعلت ا لصا 

 قتضلهل.للائيته التنفي  ا لأنظما املمعا لتعليملتهل لالقرارات الصلور  بم

عن حؤل لت املمعا لمعلملاتهل اسلليا لالؤ لات  املمعا مؤ لل أمل  رئيس الإوار  اسلليا م  ر •

 ا لصا  هل لالمحلةظا على أمتال املمعا لالتيقق من تطبيق أحيل  ه ا النظل .

استظفتن العلملتن  للإوار  اسلليا هم مؤ للتن عن القيل   للأعملل اسلليا اسنتةا  هم، لتنظيم القيتو  •

 لالحؤل لت لالؤ لات اسلليا، لةقلً لةنظما لالتعليملت اسعمتل  هل.

كل متظف ملل    املمعا، مؤ لل شخصيلً عن أ ا خؤلر  ملو ا تليق  لملمعا من جراء تقصيرا  •

 ه أل إهملله، لتقت  املمعا  تيصيلهل منه  للطر قا التي تراهل منلسبا.ئأل خط

 

 الموازنة: الثاني الفصل

 . تم إع اوهل     ا ا الؤنا اسلليا لل لمعا متاعنا مؤتقلا خلصا  هل •

تتألف متاعنا املمعا الؤنت ا من إ راواتهل لنفقلتهل اسق ر  عن سنا ملليا، تب أ   اليت  الألل من  •

 غؤطس من العل  نفؤه.أشهر سبتمبر لتنته    اليت  الأخير من 

 تنظم استاعنا   أ تاب لةصتل لمتاو. •

التعليملت التي  راهل منلسبا لتي    إجراءات إع او استاعنا الؤنت ا لملاحقهل  املمعا  ص ر رئيس •

 لتلر خ تق يهل لالبيلنلت اسرةقا  هل   متع  أقصلا الألل من نتةمبر من كل عل  بحيث  تلح لمجلس

 الأمنلء اسصلوقا عليهل قبل شهر من   ء الؤنا اسلليا لل لمعا.

سنلقشتهل لاستاةقا عليهل قبل تق يهل إلى الإوار  العليل مشرلع استاعنا إلى  املمعا  عر  رئيس •

 مجلس الأمنلء لإقرارهل لذل  قبل شهر من   ء الؤنا اسلليا لل لمعا.

نفلق إذا لم  تم إقرار متاعنا املمعا قبل ا ت اء الؤنا اسلليا التي تعتو إليهل استاعنا ةيؤتمر الا •

من متاعنا الؤنا اسلليا  12:1ؤبا  شأنهل ألامر صرف  ن املمعا عتملوات شهر ا  ص ر رئيسل 

الؤل قا لت طيا النفقلت استيرر  لالالتزاملت اسلليا اس لر  لس   أقصلهل شهران، على أن تؤ و 

 اسبللغ التي أنفق  على ه ا التجه من استاعنا ام      ع  إقرارهل.

 لا يجتع استعملل أي مخصصلت   استاعنا أل ملاحقهل   غير الأغرا  التي ح وت ال   •

 تل  استاعنا أل اسلاحق.

 .الأمنلء مجلس لم لمن املمعا رئيس من عليهل لاستاةقا عل  ليل الؤنت ا اسيزانيا مراجعا تتم •
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يجتع خلال الؤنا اسلليا رص  مخصصلت إضلةيا بمليق استاعنا الؤنت ا، لذل    الحللات التي  •

 قررهل مجلس الأمنلء، على أن تتبع   ذل  الإجراءات لاسراحل ذاتهل التي تطبق عن  إع او استاعنا 

 .الؤنت ا لل لمعا لتنظيمهل لتص  قهل  لستةنلء الأحيل  استعلقا بمتاعي  تق يهل

 يجتع نقل اسخصصلت   استاعنا حؤب الصلاحيلت التلليا: •

o ًاملمعا على تنؤيب من رئيس من  لب إلى آخر  قرار من مجلس الأمنلء  نلء. 

o  على تنؤيب من    ةصل إلى آخر ضمن البلب التاح ،  قرار من رئيس مجلس الأمنلء  نلءًمن

 .املمعا رئيس

o على تنؤيب من العمي    نلءً املمعا من ملو  إلى أخرى ضمن الفصل التاح   قرار من رئيس

 أل اس  ر اسختص.

o  الإوار    شترط   جميع حللات نقل اسخصصلت اسنصت  عليهل   ه ا اسلو  أخ  رأي م  ر

، من حيث ع   تعلر  النقل مع الالتزاملت اسلليا استرتبا بمتجب استاعنا لالتأك  ااسللي

 من لجتو التةر ال ي  ؤمح  للنقل.

 رئيس على ألامر صرف ملليا  ص رهل نفلق من اسخصصلت اسرصتو   لستاعنا  نلءًيجتع نقل الا •

 أل من  فتضه. املمعا

 

 النفقات: ثالثال الفصل

التعليملت ا لصا  إجراءات الصرف لت قيق اسعلملات لتقؤيم النفقلت  املمعا  ص ر رئيس •

 التللئق اسعزع  للصرف لكيفيا تنظيم سن ات الصرف لإع اوهل لقي هل. لتح    ةبيعتهل ل يلن

، لاعتملوهل من ااسللي الأوار   تم الصرف بمتجب اسؤتن ات اسلليا،  ع  ت قيقهل لتتقيعهل من م  ر •

 رئيس املمعا أل من  فتضه.

 تصرف الرلاتب لالعلالات لالأجتر   نهل ا كل شهر.  •

لرئيس املمعا أن  تاةق على صرف راتب لعلالات أي من العلمل    املمعا س   لا تز   على  •

 شهر ن لذل  خلال إجلعته الؤنت ا أل الصيفيا.

للمتعلق  ن مع املمعا   مطلع العطلا الصيفيا أل خلاال جميع الرلاتب لالعلالات يجتع أن  صرف  •

لاسيلةآت لالتعت ضلت ل  لات الإجلع  التي  ؤتيقتنهل حتى نهل ا العطلا أل عن أي جزء منهل، إذا 

  .كلن  عقتوهم تنته   نهل ا تل  العطلا لكلنتا ق  ألةتا بجميع التزاملتهم لل لمعا

يجتع أن  صرف للمعلر ن العلمل  ل ى املمعا   مطلع العطلا الصيفيا أل خلاال جميع الرلاتب  •

التي  ؤتيقتنهل حتى نهل ا العطلا أل عن أي جزء منهل، إذا كلن  عقتوهم أل إعلراتهم تنته   نهل ا 

 تل  العطلا لكلنتا ق  ألةتا بجميع التزاملتهم لل لمعا.

أن  قتطع جزءاً من تل  الاستيقلقلت للرئيس يجتع صرف   لات الإجلع  سن تنته  خ ملتهم ةيهل ل •

 .متظفتأمينلً لت طيا أي التزاملت غير منظتر  على أي 

 تم وةع قيما اسشتر لت من خلر  اليت    لعتملوات مؤتن  ا أل حتالات ملليا، ليجتع إجراء  •

التيت لات وةعا لاح   أل وةعلت على الحؤلب أل وةعلت مق ملً على أن ت خ  الضملنلت التي تيفل 

 تؤليم اسشتر لت ضمن استاصفلت اسقرر  لالألقلت المح و .
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 مئا( 100إذا تع ر تعز ز اس ةتعلت أل اسصرلةلت لالتي لا تز   قيمتهل   الحللا التاح   على ) •

نفلق أن  ق   شهلو  بمؤتن ات أل إ صللات لأي سبب من الأسبلب ةعلى من قل   للا كت تي و نلر

عملل تتعلق  هل على أن تص ق لأنفلق لأنه صرف سصليا املمعا أل خطيا  تتقيعه تب  مق ار ه ا الا

 .املمعا ه ا الشهلوات من رئيس

 

 الإيرادات: الرابع الفصل

 ذات القيما اسلليا المح و . اسختلفانملذ  إ صللات القبض  ااسللي الإوار   ع  م  ر •

 تم قبض الأمتال لحؤل لت املمعا بمتجب إ صللات رسميا  عطى ال اةع نؤخا منهل ليجري قي   •

استعلق   هل   استاعنا العلما للؤنا اسلليا املر ا، لت جميع اسقبتضلت من تل  الأمتال   حؤل 

التعليملت ا لصا  إجراءات قبض ه ا الأمتال لتؤ يلهل لحفظهل لإ  اعهل، املمعا ل ص ر رئيس 

 .إ صلللالإجراءات التاجب إتبلعهل   حللا ةق ان أي 

 احؤل لت الشركمؤتقل عن   يتن لل لمعا حؤلب خل    البنتك التي يح وهل مجلس الأمنلء •

ل تم الإنفلق منه . اسلليا   أح  البنتك   اليت   تتوع ةيه مخصصلت املمعا ةبقلً ستاعنتهل

 تم الصرف منه  تتقيع اسفت   للتتقيع على الشييلت لألامر الصرف املمعا، ل  قرار من رئيس

لامر الصرف، للرئيس ألرئيس املمعا على  ااسللي الإوار  على تتقيع م  ر استجه للبنتك  نلءً

أن  فت   للتتقيع  من  قت   عمل أي منهم   حللا غيل ه، ل تم تحت ل الإ راو إلى حؤلب املمعا 

 املمعا   البنتك. 

الح  الأعلى للمبللغ النق  ا التي يجتع الاحتفلظ  هل   املمعا على ألا تز   املمعا يح و رئيس  •

  أي لق ، ل ؤتةنى من ذل   و.ك )ةقط عشر  آلاف و نلر كت تي لا غير( 10,000/- عن

 الشييلت المحفتظا لآجلل استيقلقلتهل.

 لبنتو استاعنا اسقر  من مجلس الأمنلء.  تم تنفي  صرف اسخصصلت تبعلً •

 تتألف متارو املمعا ممل  ل :  •

o .الرست  ال راسيا 

o .ر ع أمتاال اسنقتلا لغير اسنقتلا 

o   ابمل يخص اابلت لاستضياابلت لالتبرعلت لاسنح لاسؤلع ات لةقلً لأحيل  ه ا النظل 

 .أونلا

o مل  تأتى من أنشطا ت ر ؤيا لاستشلر ا لبحةيا لليليلت لاسراكز، لمل  تأتى من اسشلر ع 

 الإنتلجيا لاسراةق املمعيا.

 

 والأوقاف والمنح والوصايا والتبرعات الهبات قبول :الخامس الفصل

 النيت على له  ا لصا املمعلت   لالألقلف لالتصل لت لاابلت التبرعلت معل ير قبتل التعراء مجلسح و 

 : الآت 

  التعليميا للم سؤا الأسلس  ال ر  مع تتعلر  ألا •

 خل  س ل   لالألقلف لاسنح لالتصل لت لاابلت التبرعلت جميع تؤ ل أن •

  المحليا البنتك أح    املمعا  لسم مؤتقل حؤلب   التبرعلت ه ا تتوع أن •
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 استلامهل حلل  هل استبرع لالأعيلن الأصتل تق  م  تم أن •

  هل استص  القتاع  بحؤب الصرف  يتن أن •

  رئيس املمعا بمتاةقا الصرف  تم أن •

 لالألقلف لاسنح لالتصل ل لاابلت  للتبرعلت ا لصا الؤ لات ل راجع اسلل  اسراجع  فيص أن •

 لرئيس املمعا اتقر رً   ل  ل رةع ولري  شيل

 أل تبرعلت أي قبتل عن  الاعتبلر  ع  الؤل قا اسعل ير أخ  الأستراليا املمعا على  تتجب لعليه •

 .منح أل هبلت

 

 السلف والأمانات: السادس الفصل

صرف سلفا من أمتال املمعا لت طيا نفقلت أل  املمعا على تنؤيب من رئيس لمجلس الأمنلء  نـلءً •

خ ملت علما لم  رص  ال مخصصلت   استاعنا على أن تؤ و تل  الؤلف بمتجب مليق للمتاعنا 

 أل من متاعنا الؤنا التلليا.

 استاةقا على إص ار سلفا ملليا لأي من الأغرا  التلليا:املمعا لرئيس  •

o  سلفا رلاتب لل  ن  تم تعيينهم لألل مر    املمعا من أعضلء هيئا الت ر س خلال الأشهر

 كت تي لا غير( و نلرو.ك )ةقط ملئتي  200/-الةلالا الأللى من تعيينهم على أن لا تت للع 

للشخص التاح  لتؤ و من راتب اسؤتلف  قؤط لاح  على الأكةر ا ت اءً من راتب الشهر 

 ال ي  ل  الشهر ال ي صرة  الؤلفا ةيه.

o  سلفا وائما أل م قتا لأي من العلمل    املمعا ضمن اسخصصلت اسرصتو    استاعنا

 .لذل  لإنفلقهل   الأغرا  الرسميا

 قي    حؤلب الأملنلت أي مبلغ وةع لل لمعا لم  رو عليه نص   متاعنتهل أل تم قبضه لحؤلب أي  •

جها أخرى لت لن التفلصيل ا لصا  ه ا اسبلغ   س ل الأملنلت ليخضع ه ا اسبلغ من حيث ةر قا 

 لمعا ضمن قبضه لقي ا لصلاحيا صرةه لأحيل  ه ا النظل ، لأمل الأملنلت الأخرى التي لا ترو لل

شرلط خلصا ةتخضع   روهل أل صرةهل لةقلً لتل  الشرلط ستاء كلن روهل  عينهل أل  طر قا 

 أخرى تحقق مصليا املمعا.

 

 الحسابات والسجلات والنماذج : السابع الفصل

تق  م اسيزانيا العمتميا لالحؤل لت لةقلً لقتان  إنشلء املمعا ا لصا  تتجب على املمعا  •

   اسلليا استارو ل لق  اسخصص اسلل رأس تضع، حيث  ا تلميا  نلءً على تقر ر اس قق ا لرج 

 . اسعتم  الأمنلء مجلس بمتاةقا إلا اسنشأ  أمتال   التصرف يجتع للا التعليميا  لسنشأ  خل  حؤلب

مؤ  ال ةلتر  لملمعا لأ ا تع  لات إضلةيا لإوار  اسلليا بمل يخص تعليملت  املمعا  ص ر رئيس •

 عليهل تقتضيهل اسصليا.

أنتاع لأشيلل الؤ لات لالنملذ  التي يجب املمعا بمتاةقا رئيس  ااسلليالإوار   يح و م  ر •

حؤب الأصتل المحلسبيا  هللضبطمؤيهل لاستعملال لتنظيمهل لإلبلت الش لن اسلليا   املمعا 

 استعلرف عليهل.
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تحفظ اسؤتن ات لالنملذ  لالؤ لات اسلليا اسؤتعملا   املمعا س   لا تقل عن سبع سنتات  ع   •

لله أن  تاةق  املمعا انتهلء العمل  هل، ليجتع إتلاةهل  ع  ذل  لةقلً للتعليملت التي  ص رهل رئيس

 .على تؤليم أي من ه ا الؤ لات لالتللئق إلى امهلت الرسميا اسعنيا لتتليقهل

 

 المالية التقارير: الثامن الفصل

   الخاصة الجامعات لمجلس المالية السنوية التقارير: الأولى المادة

 تتجب على املمعا ( 3/2009-6/40. خ. . ) رقم ا لصا املمعلت مجلس نلءً على تعليملت لقرارات 

 لمجلس العلما الأملنا إلى اسلل  العل  نهل ا من أشهر للالا خلال التعليميا للم سؤا اسلليا البيلنلت تق  م

 .ا لرج  الحؤل لت م قق من اس قق  للتقر رمرةقا  المجلس عن الصلور  للضتا ط ةبقلً ا لصا املمعلت

 

 الخارجي المدقق عن الصادرة السنوية المالية التقارير: الثانية المادة

 إشراف تح  لذل  ال اخليا لالضتا ط اسلل  الانضبلط على المحلةظا رئيس املمعا على  تتجب •

  . لأمتاا جميع لتتجيه لمراقبا املمعا على العل   للإشراف إليه  عه  ال ي الأمنلء مجلس

 ال  ن لتأص س او لضملن كلةيا لاحتيلةيلت  إ راوات علما، كؤيلسا الأمنلء، مجلس يحتفظ •

لل لمعا،  اسلل  التضع استقرارعلى إن لج ت( للليفلظ التزاملته ) استيقلق تلر خ   لالفلئ  

 ال لر ا اسلليا اسنتظما للتقلر ر اسراجعا خلال من لأمتاال ؤتمر اس  لستل عا الأمنلء مجلس  تعه ل

  . ا لرج  الحؤل لت م قق  هل  قت  التي

 
   العليا للإدارة السنوية المالية التقارير: الثالثة المادة

 اسلل  الأواء تعيسرئيس املمعا ل سنت ا لنصف سنت ا ملليا تقلر ر تق  م اسلليا الإوار م  ر  على  تتجب

  .لتقييمهل الأمنلء لمجلس لتق يه لم للتيؤينه اللاع  لاتخلذرئيس املمعا  من تقييمهل ليتم لل لمعا،

 

 أحكام عامة : التاسع الفصل

 زلو م  ر الإوار  اسلليا  نؤخا من كل عق  أل اتفلق  رتب لل لمعا أي حق أل  رتب عليهل أي التزا    •

 العق  أل الاتفلق.أل حقتق ملليا، لذل  عن  تنفي  ذل  

 تم شطب ال  ن اسع ل  لالنقص لا ؤلر    أمتال املمعا النق  ا   نهل ا الؤنا اسلليا  قرار من  •

 ا ا ال ل ا. املمعا مجلس الأمنلء مهمل  ل   قيمته،  تنؤيب من منا  شيلهل رئيس

عن  لقتع اختلاس أل نقص   أمتال املمعا أل تزل ر   س لاتهل لوةلترهل لقيتوهل  ترتب على  •

استظف اسؤ لل عن تل  الأمتال لالؤ لات لال ةلتر لالقيتو، أن  علم م  ر الإوار  اسلليا ليتتلى 

   لرا تبليغ رئيس املمعا لاتخلذ الإجراءات اسنلسبا.

 ص ر رئيس املمعا تعليملت يح و بمتجبهل الأسس ا لصا  تنظيم العلاقا لالارتبلط    الأجهز   •

 اسلليا   املمعا غير اسرتبطا إوار لً  لل ائر  اسلليا.
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 السادس الباب

 نظام المشتريات والخدمات
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  المشتريات والخدمات : نظامالسادسالباب 

 إدارة المشتريات واللوازم: الأول الفصل

 إدارة المشتريات مهام ومسؤوليات : الأولى المادة

لالإشراف عليهل لالقيل   تؤلمهل لةيصهل لترميزهل لت قيقهل لتؤ يلهل تأم  اللتاع  لل لمعا  •

لتخز نهل   مخلعن املمعا لالتأم  عليهل لتنؤيقهل لتأم  صيلنتهل لجروهل لتتع عهل لمراقبا 

 اسخزن الؤلع .

لتزل   الل لن لامهلت اسعنيا لشراء لخلرجهل الاتصلل بمصلور تتر   اللتاع  واخل وللا اليت    •

 اللتاع   لملمعا.

عما لإتمل  لاتنظيم العمليا الشرائيا ل ى املمعا لال لر  اسؤتن  ا لطلب الشراء لمتل عا استاةقلت ال •

 العمليا الشرائيا.

 لإتمل  العمليلت الشرائيا.لمراجعتهل التنؤيق مع إوار  العقتو لصيلغا العقتو اللاعما  •

مجلس  ل عتم هلتنظم العمليا الشرائيا من خلال سيلسا لإجراءات  تاةق عليهل رئيس املمعا  •

 الأمنلء.

متل عا تتر   اللتاع  بمتجب الشرلط العلما التي تضعهل الإوار  العليل لتنؤيق كيفيا ال ةعلت  •

 لالاستلا  لالتؤليم لالإوخلل لتم    م   التتر   لال راملت لكل مل  تعلق  ه ا الشأن.

 شروط عامة للوازم: الثانية المادة

للأي من العلمل    املمعا  صتر  مبلشر  أل غير لأعضلئه لا يجتع لأي من رئيس مجلس الأمنلء  •

 مبلشر  الاشتراك  أي عمليا شرائيا  صتر  مبلشر  أل غير مبلشر .

لا يجتع شراء أي لتاع  لل لمعا  أي نفقلت لم  رص  ال مخصصلت   استاعنا الؤنت ا لل لمعا أل  •

 أي من مليقلتهل.

 تحتفظ إوار  اللتاع   ؤ لات إليترلنيا لةق أح ث الأسلليب استبعا   إوار  اللتاع  لتنظيم اسخلعن. •

  ق نظل  اللتاع  لبمتجب مؤتن ات متقعا من أصيلب العلاقا.رخراجهل عن ةإيجب إوخلل اللتاع  ل •

يل ا ا ال ل ا  قرار شعن حلجا املمعا أل غير الصللحا من قبل منا تيجتع  يع اللتاع  الفلئضا  •

  من رئيس املمعا.

 

 الخدمات والأشغال: الثاني الفصل

ش لل ه  جميع ا  ملت استعلقا   راسا تخطيط مبلن  املمعا لتصميمهل، لتشيي  الأ نيا لصيلنتهل الأ

 لت الأخرى اللاعما ال.ملالقيل  بجميع الأعملل لا  

   مهام ومسؤوليات إدارة الخدمات: الأولى المادة

، له  مؤ للا عن القيل   أعملل الصيلنا لةش لل ا لصا تتتلى إوار  ا  ملت الصيلنا لا  ملت •

 إمل مبلشر  أل عن ةر ق الشركلت اسختصا.أل تنؤيقهل  لملمعا لتق  م ا  ملت اللاعما 
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تيتن إوار  ا  ملت ه  اسؤ للا عن متل عا الأعملل ا لصا  ل  ملت مع استرو ن، بمتجب  •

الشرلط العلما التي تضعهل الإوار  العليل لتنؤيق كيفيا ال ةعلت لالاستلا  لالتؤليم لتم    اس   

 لال راملت لكل مل  تعلق  ه ا الشأن.

 شروط عامة للخدمات : الثانية المادة

الحر  املمع   أي نفقلت لم  رص  ال مخصصلت لا يجتع القيل   أي أعملل خ ملتيا للمبلن  أل  •

   استاعنا الؤنت ا لل لمعا أل أي من مليقلتهل.

 نلءً على معل ير تقييم متاقع لمبلن  املمعلت ا لصا الصلور لتجهيزهل  تم إع او مراةق املمعا  •

عن مجلس املمعلت ا لصا، ال ي يحتتي على جميع التفلصيل اللاعما لا لصا  تصميم لأش لل 

 قلعلت الت ر س لالفصتل لاسختبرات لغيرهل من التتضييلت اللاعما لإع او الحر  املمع .
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 السابع الباب

 نظام التعليم والتعلم
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  والتعلم : نظام التعليمالسابعالباب 
 والتعلم التعليمتعريف مركز : ولالأ الفصل

الفعلل  التعليم لتطت ر آليلت الةقلةا اس سؤياتطت ر  عن اسؤ لل اسركز ته( TLCمركز التعليم لالتعلم )

مجمتعا  ق   اسركز ل لالتعلم التعليموعم أعضلء هيئا الت ر س لالطلاب لتعز ز خبرات ل ،لالتعلم االوف

 . شيل وائم لمؤتمر من ا  ملت لالبرامج للرش العمل لتعز ز جتو  التعليم ال ي تق مه املمعا

 

  المركز اختصاصات: الفصل الثاني

إجراء الاستبيلنلت لتقييم البرامج لأعضلء هيئا الت ر س لتتةير ت   ا راجعا لةقؤل  لاليليلت  •

 .لتطت ر البرامج

 تق  م جتائز سنت ا للتعليم استميز لأعضلء هيئا الت ر س. •

 التعليملقلةا التعليم لالتعلم التي ت عم أعضلء هيئا الت ر س لتي    لتنفي  استراتي يلت  تعز ز •

 لالتقييم علليا امتو .

ع أعضلء هيئا الت ر س على استيشلف يش تل ،امي  التعليميتم ميلةأ  التعليم لتعز ز  يئا  •

 ج     لح  ةا. تعليمأسلليب لتقنيلت 

 لالتعلم التعليم مركز بمهل  هملتعر ف وراس  ةصلكل     ا ا ت ر ب أعضلء هيئا الت ر س ام و  •

   املمعا.تعليميا تؤهيل تجر تهم السؤلع تهم ل  للتعليملالقضل ل ذات الصلا 

تضتعلت مختلفا مةل بملرش عمل لولرات ت ر بيا للتطت ر اسهني لأعضلء هيئا الت ر س  تنفي  •

 لالتقييم لومج التينتلتجيل  للتعلم. اسنلهج تصميم

اسعيتسا لال لرات  الحصصمةل  اسطتر ،  تطت ر لتنفي  مبلورات التعليم لالتعلم   ؤلع  •

 لالتعلم اس مج.  ع  عن اسطرلحا

 

  آلية تعيين مدير المركز ومهامه: الفصل الثالث

 : آلية تعيين مدير المركز ومهامهالأولى المادة

نلئب  يختلرا  املمعا. حيث العلمل  م  ر مركز التعليم لالتعلم من أعضلء هيئا الت ر س  تم اختيلر 

 .عليه رئيس املمعا ل تاةقرئيس املمعا للش لن الأكلوييا 

 ركز الم: شروط تعيين مدير المادة الثانية

 .أكلوييت مضى على التيلقه  لملمعا مل لا  قل عن سنت  أن  يتن ق   •

  .جي  ةمل ةتقبمؤتتى تقييم سنتي لةواء على  لأن  يتن حلصلً •

  .  املمعا للم تقع عليه أي جزاءات تأو بيا لجتوالالؤلتك خلال ةتر    حؤن الؤيرأن  يتن  •

  ركزالم مدير مهام: المادة الثالثة

  .وار  مركز التعليم لالتعلمإ •

 لالتعلم.الإشراف على مهل  مركز التعليم  •

 ش لن الأكلوييا سنلقشا أعملل اسركز لأنشطته لعمليلته.لل -الاجتملع  لنتظل  مع نلئب الرئيس  •
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 .ال لليا الاعتملو لجهلت الاستراتي ي لشركلء أمل  ا لالتعلم التعليم مركزتمةيل  •

   التقنيلت التعليميا.هيئا الت ر ؤيا التطت ر اسهني لل تتةير •

   يئا التعلم  الطلبام )لرش العمل لالن لات( التي تؤلع  على ع لو  إشراك يالتعلإجراء أنشطا  •

 . لملمعا

 

 : آلية اجتماعات المركزالرابع الفصل

 تعق  اجتملعلت شهر ا  رئلسا نلئب الرئيس للش لن الأكلوييا مع رئيس اسركز.
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 الثامن الباب

 نظام البحث العلمي



 (49 ( 55 -  
 

  البحث العلمي: الثامنالباب 
 % من صل  أر لح اس سؤا لنشلط الأبحلث.5ت عم املمعا البيث العلم  لتخصص مل نؤبته 

 

 البحث العلميتعريف مركز : ولالأ الفصل

العلم    اسقل  الألل من للبيث   ر  النهت   أنشئ  لح   واخل املمعا  هت العلم  البيثركز م

  التعللن  أل الت ر ب على البيث أل نشر الأبحلث أل اسؤلع  الإ  اعيا.خلال البيث 

 

  المركز اختصاصات: الفصل الثاني

المجللات اسرتبطا ل التخصصلت، مختلف   اسشتركابمل   ذل  البيتث  الرائ  ،البيتث  وعم •

 محليلً لإقليميلً لولليلً. لل لمعا، العلما  للأه اف

 .التخصصلت مختلف  لبيتث لإجراء اتيتيا البنيا ال تطت ر •

نشر اسعرةا   المجتمع من خلال  رامج التتعيا )مةل الن لات للرش العمل لاستاقع الإليترلنيا  •

 لاسنشترات(.

 ق رات البلحة  لليصتل على اسنح البيةيا لإوارتهل. تعز ز •

 .اسختلفا التمت ل جهلتمع خلق علاقلت قت ا  •

 لالبلحة . البيث عملالاستةملر  شيل استراتي     تعز ز  •

 

  آلية تعيين مدير المركز ومهامه: الفصل الثالث

 : آلية تعيين مدير المركز ومهامهالأولى المادة

نلئب  يختلرا  املمعا. حيث العلمل  من أعضلء هيئا الت ر س البيث العلم   م  ر مركز تم اختيلر 

 .عليه رئيس املمعا ل تاةقرئيس املمعا للش لن الأكلوييا 

 المركزالمادة الثانية: شروط تعيين مدير 

 .مضى على التيلقه  لملمعا مل لا  قل عن سنت  أكلوييت أن  يتن ق   •

  .تقييم سنتي لةواء جي  ةمل ةتقعلى  لأن  يتن حلصلً •

  .  املمعا للم تقع عليه أي جزاءات تأو بيا لجتوالالؤلتك خلال ةتر    حؤن الؤيرأن  يتن  •

  ركزالم مدير مهامالمادة الثالثة: 

  . مبيث العلوار  مركز الإ •

 .لتنفي هل متل عا استراتي يا البيث العلم    املمعا •

 ش لن الأكلوييا سنلقشا أعملل اسركز لأنشطته لعمليلته.لل -الاجتملع  لنتظل  مع نلئب الرئيس  •

 .لتقييمهل لضع ا طا الاستراتي يا للبيث العلم  لإوارتهل بمل   ذل  استلا  ةلبلت التمت ل البية  •

لليصتل على ال عم لخلرجهل العمل على إيجلو قنتات تتاصل مع أصيلب العلاقا من واخل املمعا  •

 الصنلعلت اتحلول العلميامعه  اليت   لةبحلث  ،KFASالتمت ل مةل ) جهلتللبيث العلم  من 

 .(لغيرهل
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 خطط للبيث العلم  لرةعهل لرئيس املمعا. اقتراح •

لتنظيم ش لن البيث العلم  لتش يعه لتنؤيقه لوعمه لمتل عته لتقييمه إع او الإجراءات اللاعما  •

 لنشرا.

لضع الأسس لالشرلط اللاعما لحفظ حقتق املمعا لالبلحة  استعلقا  للبيتث العلميا لنتلئ هل  •

 بمل لا  تعلر  مع حقتق  راءات الاختراع لالتأليف لالنشر اسعمتل  هل.

 منلقشا اسيزانيا الؤنت ا للبيث العلم . •

 تق  م تقلر ر ةصليا عن البيث العلم    املمعا. •

 متل عا ال عم التش يع  لأعضلء هيئا الت ر س استميز ن بحةيلً. •

 أ ا أمتر أخرى تتعلق  للبيث العلم . •

 

 : آلية اجتماعات المركزالرابع الفصل

 اسركز.تعق  اجتملعلت شهر ا  رئلسا نلئب الرئيس للش لن الأكلوييا مع رئيس 

  



 (51 ( 55 -  
 

 
  

 التاسع الباب

 نظام تكنولوجيا المعلومات
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  تكنولوجيا المعلومات: التاسعالباب 
 تكنولوجيا المعلوماتتعريف : ولالأ الفصل

 التي ت عم العمليلت الأكلوييا لالإوار ا،تينتلتجيل اسعلتملت التطبيقلت لالأنظما لالشبيلت  تشمل

امتانب مةل البنيا التيتيا لتينتلتجيل اسعلتملت لالحتسبا الؤيل يا لإوار  البيلنلت  للإضلةا إلى ع و من 

م الإليترلن ، لنظم إوار  التعليم، لالأمن اسعلتملت  لغيرهل من المجللات استعلقا  للتينتلتجيل يلالتعل

 لاسعلتملت. 

  :ةيمل  ل   عض الأنظما اسؤتخ ما   املمعا

 لالتؤ يلنظل  للقبتل  -1

 نظل  لرص  ال رجلت العلميا -2

 لتخر لنظل   -3

 نظل  للتعليم -4

 نظل  للاختبلرات  -5

 ميتبا إليترلنيا -6

 نظل  للخريج  -7

 نظل  لحفظ الأرشفا لاسلفلت لالتتاصل -8

 نظل  للش لن اسلليا -9

 نظل  للش لن الإوار ا  -10

 نظل  لإوار  الأصتل لاسمتليلت -11

 ح  ث إليترلنيا نظل  شبيلت  -12

 (ICloud)نظل  الحتسبا الؤيل يا  -13

 اسطرلحا  أنظما متخصصا مرتبطا  للبرامج -14

 

  تكنولوجيا المعلومات اختصاصات: الفصل الثاني

ات الح  ةا التي تتةر لتعز ز التقنيلت اسؤتخ ما   العمليا التعليميا من خلال تتةير استارو لالأو •

 التعليميا  للشيل اسطلتب.البنيا التييتا اللاعما لإوار  العمليا 

التعلق  مع جهلت محليا لولليا لتتةير البرمجيلت لالتطبيقلت   ما نظل  تينتميل اسعلتملت  •

 لا  ملت التي تق مهل املمعا.

الأكلوييا  عمليلتال   ما لالمحليا العلسيا اسعل ير مع تتملشى ح  ةا معلتملت شبيا تتةير •

 لالإوار ا.

 شبيلت إليترلنيا تتيح التصتل إلى اسصلور الأكلوييا لاسعلتملت البيةيا  ؤهتلا لةعلليا.تتةير  •

تعز ز الشبيلت الإليترلنيا لإجراء البيتث لالت لرب العلميا عن ةر ق التصتل إلى اسصلور  •

 استخصصا لال لر لت العلميا عبر الإنترن .

 .حفظ اسعلتملت  طر قا سهلا لمبؤطا •

 .متقن لمحل  علس  إةلر ضمن اسعلتملت أمن حمل ا •
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 لحمل ا التصتل إلى اسعلتملت. اللاعماضملن الأملن لا صتصيا من خلال اتخلذ الت ا ير الأمنيا  •

 البرامج اسؤتخ ما. يؤ  أل تطت رلتلتقييمهل ل اسعلتملت ياملمعا من تينتلتج احتيلجلتوراسا  •

لتطت ر البنيا  التينتلتجيا لالاتجلهلت ام       مجلل إوار  البيلنلت لتحليلهلمتل عا التطترات  •

 التيتيا لل لمعا عن  الحلجا.

 لر ا لتي    اسخلةر المحتملا استعلقا  للبيلنلت لتح    التيؤينلت اللاعما   التقييملت عمل ال •

 الإجراءات لالأنظما القلئما.

تطت ر خطط للاست ل ا لحللات الطتارئ استعلقا  للبيلنلت، لتنفي هل   حللا لقتع انتهلك أمني أل  •

 خرق للبيلنلت.

  لق  يئا تتعت ا  تينتلتجيل اسعلتملت.تنظيم حملات تتعيا لت ر بلت للمتظف  لالطلاب  •

 تتةير الت ر ب لال عم اللاع  لؤير العلميا التعليميا. •

 

 المعلوماتية الأنظمة آلية اختيار : الثالث الفصل

من خلال تحليل العمليلت لمتطلبلتهل  ااملمع احتيلجلت تح   اختيلر الأنظما اسعلتملتيا  ع   تم  •

 املمعيا لتح    المجللات التي تحتل  إلى تحؤ  أل تطت ر.

 .ا اسنلسبااسعلتملتي ختيلر الأنظمالاتح و اسيزانيا استلحا  •

اسعلتملتيا مع البنيا التقنيا استجتو    املمعا، مةل الشبيلت لا تاو  الأنظما التأك  من تتاةق  •

 لالبرمجيلت اسؤتخ ما  للفعل.

التعلق  مع جهلت محليا لولليا لتتةير البرمجيلت لالتطبيقلت   ما نظل  تينتميل اسعلتملت  •

 لا  ملت التي تق مهل املمعا.

وعم ةني قتي لاست ل ا سر عا على تتةير اسزلو  لةنظما اسعلتملتيا امهلت  التأك  من ق ر  •

 للمشلكل التقنيا التي ق  تطرأ.

أن تتةر الأنظما اسعلتملتيا مؤتت لت علليا من الأملن لالحمل ا لضملن سلاما اسعلتملت  التأك  من •

 الحؤلسا لالبيلنلت الشخصيا.

 

  لجنة الإشراف على البيانات: الفصل الرابع

 تعريف لجنة الإشراف على البيانات: الأولى المادة

 ل   مركز رئيؤ  مختص    يلنلت املمعا. لتتحي ه لتجميعهل البيلنلت  من للتيققه  الل نا التي تقت   

 

 اللجنة اختيار: آلية الثانية المادة

،  نلءً على مجمتعا من اسعل ير التي تشمل ا بر  لالتخصص   مجلل البيلنلت الل نا أعضلء اختيلر تم 

 م خلات لتق  م الل نا اجتملعلت إلى م قت أعضلء  وعت  ليين البيلنلت مع لالعمليا التش يليا خبرتهمل

 .مجلام  
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 وصلاحياتها اللجنة مهام: الثالثةالمادة 

 .هللاعتملو البيلنلت لتيليل لمنه يا لقت ا شلملا استراتي يا تطت ر •

  ا.املمع لإوار  اسنلسب التق  ل  متؤقا تقلر ر   متق •

بمل يحقق  تهللمعلمت لحفظ البيلنل هللتنفي تصميم الأنظما لالبنيا التيتيا اللاعما  اسشلركا   •

 معل ير الأملن لا صتصيا.ل ضمن 

 .التطترات التينتلتجيا لالاتجلهلت ام       مجلل إوار  البيلنلت لتحليلهل متل عا •

 أ ا أمتر أخرى تتعلق البيلنلت. •

 

 آلية اجتماعات اللجنة: الرابعةالمادة 

 متاعي  ليح و أعضلء الل نا .املمعا رئلسا رئيس الل نا س  اجتملعلت خلال الؤنا على الأقل تعق  

 . الاجتملعلت
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